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 مقدمه
یمي، محصللل ی  و پوونتون ومه م مه کت ه وې دې و ومقشر د للل و پقمه د ادې و اوادشر سوی  نملللټی  امماااع از منا     

په کاد ادوی شوي وي. محص ی  ومه د  وی دې و پوونتون ده پقماتو څخه په ممتقیم ډزی    ي، مالي از تمنادوژیمي 
 .، دضایه از و دزښااه دات وامي تضمی  کوی ځااګړی اومیه دريحقودوه اپلي، ده ومقشر ام ه و وزی ګټ

پ  و محصللل ینو حقوا تامی  کړي از و وزی و تحصلللیلي از تا ش پوونتون تل وڅه کوي دې و اا ذې دوااینو په دڼا کې و 
معیاد په اساس وغه پادیسي ترتیب شوي ترڅو و  ۸.۲.۱از و تضمی  کیفیه و  مم مي پرمختګ د ادې ور اړپی  ګامواه زاپلي

 محص ینو حقوا پواقشر شي.

سي اصاب  را ر از تقدیس شي؛ استاوان د ادې تر سودو م مه لادې وا وې دې وموی ته معيادي از عصري ود  حقودوو محص ینو و 
محودې تقدیس ته ژم  زازسي از غیر حاضري زاه دري؛ و اسللتاوااو از اوادشر ده دودشر ده  ایق و ودسي م ادویش مطا ق، محصللل

محص ینو سرې تبعیضي د نق زاه شي؛ و ادززاو پرزسه  ایق عاولااه زي؛ دااوني غوښتنې یې پر پ ل زپه پودې شي؛ ستوا ز ته 
 .یې په جقي توګه دسیقاه زشي؛ از و محص ینو اظرزاه زازدېقی شي

اصابي  عادیتواه ترسرې شي. تا ش پوونتون وا ډزی ومقاداز، و محص ینو م ادتواو دوړزدو د ادې  ایق زیاع شمېر اصابي از غیري
زدفې وڅې کیفیه و دوړزالي د ادې  ې  عادیتواه و پ ل دساده په توګه په وزامقاد ډزی ترسرې کوي، از و وشر دادز و پراپتیا از

 .کوي

کې ک یقي دزی دري، از ممم  و سودګي وانه حقودو ومه پقماع دې و محصللل ینو په تر وشر سر ېرې، پوونتون وڅه کوي دې 
 .اه زي زړااقشر کېقزامي، په منظم ډزی تطبیق شي، ادززاه یې زشي، از و اړتیا سرې سم اوي ادقاماع دامنځته شي

کړز اړتيازز پودې کوی و پوونتون د ادې ځااګړی ادزښللله دري. پوونتون  ادغو محصللل ینو و دضلللایه دوړزی از و زوېو  رحاده از 
 .محودې تګلادز ده لادشر پ ل ملاتړ ته وزام زدکړيغواړي و اوز، ا تمادي، از محصل

ممؤدې  رپې  ه تل وڅه کوي دې یاو  سوی اړزاق موادو دااماړي، از و پوونتون حقوا رحاده از  ادغو محص ینو و  وا پادیسي و
 .شوي  عادیتواه پر پ ل زپه تطبیق کړي از اړزاق اسناو ثبه از پواقي زساتي

 :د محصلینو د حقوقو، استازیتوب او ګډون پالیسۍ لنډ اهداف

 .و  رحاده محص ینو ع مي،  مري از سودنی  دززاه، څو په کادي از سودنی  داپېریای کې مثبه دزی زدو وي .1
 . ادغو محص ینو د ادې و کادمواقاې دمتوزادی از اړزاقز م ادتواو دوړزیو  .2
 .و محص ینو ترمنځ سالم ددا ه ته زوې زدکوی، و ممتازز محص ینو ستاینه از و اوښتواو ملاتړ .3
 .کړز و وزام د ادېو مالي مرستو، تخفیفواو از اسااتیازز  را رزی و زوې .4
 .  رایو اوادز سرې و وممادۍ پراپتیاکړز، ااټراشی واو، از و عملي زوې .5
 .و محص ینو  عای ګډزن تضمینوی و شوداګااو از کمېټو ده لادشر .6
 .و  ادغااو شبمه  عاده ساتل از و وموی مم مي ملاتړ ته وزام زدکوی .7
 .و مشودشر زدکواې، دزاني ملاتړ، از م ادتواو دوړزاې مرک زاه  عای ساتل .8

  



او ګډون(فصل)د برحاله محصلینو حقوق لومړی   
 د برحاله محصلینو د حقوقو خوندیتوب او ملاتړ څرنگوالی

کوي و یاوز پقماتو ډدبنقي په لااقشر ډزی وې. شرپقماع زړااق ګڼد ادې  تړملا حقودو حاده محص ینو و ر تا ش پوونتون و  

  : د محصلینو شکایت او غوښتنو اوریدل۱

پوونځي از و پوونتون په اودز اوادی زاحقا تو  ااقی و شمایه  از پ لي م زع غوښتني از  پهگواو پوونځیو محص ی   پنځهو
 و دااوني اجراء اتو د ادې و عرایضو زړااقي کودو حق دري ، و پوونتون په کچه و شمایاتو صنقزا په مرسته و

شي.مع وم تائیق شوي طرز ادعمل په دڼا کي پيلي م زع غوښتني اوادشر سرې و شريمولي   

 د لګښت پرته په لنډمهاله روزنیزو برنامو کې ګډون :۲
 .پوا تنظیمېقزامو دززای ز  راامو کې ګډزنو پوونځي یا و مم مي پرمختیا مرک  ده .1
 .پوا جوړېقزامو زدکشاپواو کې ګډزن کویو پوونتون ده .2
 .په ع مي سیمینادزاو کې ګډزن .3
 .کړشر  رصه وددوویو دنډم اده کودسواو و زوې .4
 .شمودو  راامو کې و  یس پرته و ګډزن حقپوونتونپه  .5
میاشتنیو از ک نیو  راامو کې و پوا  را رېقزامو ش ږو محص ینو و ظر یه دوړزدو په موپه، و مم مي پرمختیا مرک  ده .6

 .س نه عمومي تخفیف ترلاسه کوی ۵۰ګډزن د ادې 
شر تر سرې کړي، څو ده  راغه زدزسته و کړ و سودو پوونځیو محص ی  اړ وي دې و پ ل مم ک اړزاق عملي زوې .7

 .کادمواقاې په  رپه کې لازمې لادښوزاې ترلاسه کړي
په موپه  حقودو عادیه وی دې پوونتون یې و یاوز محص ینو و ومه دگښته  راامی  بيو اړزاق سا ټویرزاو و کادزاې  .8

 ض کې ده محص ينو یو  پهتر سرې کوي، کومې دززاي شر  راامې دې و ډېرشر مووشر د ادې زړااقشر کیږي و یاوز  راامو 
 س نه عمومي تخفيف و محص ينو و ملاتړ په موپه تر لاسه کیږي. ۵۰څخه  .9

ستېد محصلينو سره مالي مر: ۳  
 . یس په ااقازې کې تخفیف زدکوی ززده محص ینو سرې مالي مرسته؛ په ځااګړي ډزی وده  ې  :1

 .و محص ینو د ادې و س ااسرااو مواقاه، ترڅو و وموی مالي اړتیازشر پودې شي: 2

 .ممتازز محص ینو ته و سمادرشی واو )تحصیلي  ودسواو( زدکوی، څو و وموی تحصیلي وڅې زوڅوی شي  : 3

 .و پ  و محص ینو مالي ملاتړ زکړيوا سودې وڅې و وشر د ادې ترسرې کېږي دې پوونتون زکولای شي   : 4

محص ی  کودی شي ، تا ش پوونتون یو شمېر  رحاده محص ینو ته و پوونتون وانه و کاد زمینه  را رزي، دې ده لادشر یې  :5
 عملي تجر ه ترلاسه کړي از پ  ې مم مي زړتیازشر زوې زدکړي؛

: بهرنیو ادارو ته محصلین د عملي کارونو لپاره معرفي کول۴  
و  کړز د ادېی ادتمنتواو  رحاده محص ی  اړزاقز اوادز ته و عملي از مم مي زوېډ ش ږپوونتون و پ  و پنځو پوونځیو و  تا ش

دسماً معرفي کوي. وا پقماع عموماً ومو محص ینو ته ځااګړي شوي زي دې و دمااس وزدشر په  کادمواقاې مرک  ده دودي
از و پوونتون و وس  یني اصودو  مته سممترزاو کې په زوې کړز  وپه زيیا ده وشر ښ زدزستیو وزز سممترزاو کې شامل زي

 .پلاف کړاو مرتمب شوي اه زي



لاس یک  (MoUs) دیمواهکړز و وشر پرزسې و پلي کېقز د ادې، تا ش پوونتون ده یو شمېر اړزاقز اوادز سرې تفاومو عملي زوې
و پراپتیا ده لادشر، ده اودز اړزاقز  نمټواو سرې متقا  ې کړي وي. ومقاداز، پوونتون وڅه کوي دې و ع مي توأمیتواو 

 .وممادۍ پراپې کړي

د محصلینو فزیکي روزنه او ورزشي ملاتړ: ۵  
و  مري از ع مي دززاې تر څنګ، و محص ینو   یمي سالمیه از دزغتیا ته پام راه و تا ش پوونتون و س ودټ کمېټې ده م مو 

 .اوقا و څخه وې

 عادیه دري، دې وقف یې و محص ینو و زدزشي  عادیتواو  مقیریهتا ش پوونتون کې و  قني دززاې از س ودع ځااګړشر 
د ادې لازم تج ی اع از امماااع  را رزی وي. وغه کمېټه و زدزش از  قني دززاې په  رپه کې و محص ینو ده ور ډزی اوښتواو از 

 :ا تماداتو ملاتړ کوي، ترڅو

 یمي سلامتۍ ته زوې زدکړی شي،و محص ینو    •
 و سالم ژزاق سبک ترزیج شي، •
 .دازړاې لا زیاتې شياز و ذوني از  قني توازن ده لادشر و وموی ع مي لاسته •
 .و پوونتون سوی زدزشي  عادیتواه و ومقشر موپې د ادې تنظیمېږي از پلي کېږي •

د محصلینو لپاره د مشورې ورکولو مرکز :۶  
و محص ینو و ع مي، مم مي از  و محصلااو دادز معازایه تر دتر لااقشر و مشودې زدکواې مرک  دري دې تا ش پوونتون

شخصي ملاتړ په موپه و مشودې زدکودو از کادمواقاې ځااګړی مرک  جوړ کړی وی. وا مرک  و محص ینو د ادې لااقشر م م 
 : عادیتواه ترسرې کوي

 عې م ادتواو په اړه مشودشر زدکوی؛کړشر، زپه مقیریه، از مطادو اغې ااکې زوې .1
 و شخصیه جوړزاې، مم مي م ادتواو دوړزاې، از دات وامي مم مي ژزاق د ادې دمتوزالي  رپو کې ملاتړ؛ .2
 کړز پر کیفیه منفي اغې  زدري؛و دزاني، عاطفي یا شخصي ستوا ز پر حل تمرک ، دې کولای شي و زوې .3
دززمه دیم و، مرکو ته دمتوزالي، از و  ازاد و اړتیازز پر  نمټ م ادتواو  و کادمواقاې  رصتواو مواقدو د ادې لادښوزاې، .4

 زړااقشر کوی؛
 .ده ملي از پصوصي اوادز سرې و اړیمو جوړزی، تر څو  ادغینو ته و کاد زمینه  را رې شي .5

 کړيوا مرک  وڅه کوي دې محص ی  اه یوازشر ع مي  ریا ته زدسوي،   مې وموی و مم مي ژزاق د ادې وم دمتو 
محصلينو معياري زده کړو او مسلکي روزنې لپاره اسانتياوې: ۷   

کړی ز اړتیازز پودې کودو از مم مي دززاې د ادې لازمې تا ش پوونتون ژم  وی دې و پ  و سودو پوونځیو و محص ینو و زوې
 :اسااتیازشر  را رشر کړي. وغه اسااتیازشر په ځااګړي ډزی لااقشر  رپو کې شتون دري

پوونتون کتا تون و سودو پوونځیو محص ینو ته و وزی و ودسي اصاب اړزاق داپي از  رېښنايي کتا واه  و :کتابتون
 .زړااقشر کوي

 .محص ی  کودی شي ده االای  کتا تواواو، څېړای ز مقادو از اودز معتبر ع مي سردینو څخه وم استفاوې زکړي
تنه محص ی  کودی شي ده دټک ااټراټ څخه استفاوې زکړي از اړزاق  ۱۰په کتا تون کې یو ځل  .:انټرنټي اسانتیاوې
 دسی زموميع مي مواوز ته لاس

محص ی  کودی شي و پ  ې اړتیا مطا ق ودسي کتا واه از څېړای شر مقادې په سا ټ  :رسیدیجیتلي موادو ته لاس
 .) رېښنايي(  ڼه ترلاسه کړي

یرزاو  ټودیب دې په ااټراه از اړزاقز سا سرمم مي زوې کړز د ادې مج   کم یو و محص ينو عملي از  :لیب ټرکمپیو         
ی وی از په یو زپه کې و څ ویښتو محص ينو و ااستي ظر يه دري.سمبا  



:حقوقي کلینک: ۸  

محص ینو و عملي کادزاو از مم مي دززاې  تمنټواوو شرعیاع پوونځي  قه از دااون و حقودو پوونځي دضاء از څاداوادی وی اد  
د ادې په پوونتون کې و واسې  عای حقودی ک ینک شتون دې و محص ينو و زوې کړز تر څنگ و مقا   زکيلااو دخوا و سودني 

 بي  ضاعته از ااوادز زگړز ته حقودي مرستې زړااقشر کوي موجوو وی.

د ممتازو محصلینو حقوق: ۹  
ع می از  رونګي پرمختګ م مه  رپه جوړزي، از و وموی و وڅو از لاسته دازړاو وداازی و  ممتاز محص ی  و پوونتون و

 :پوونتون ده اړپه یوې م مه ژمنه وې. و ممتازز محص ینو حقواه از امتیازاع په لااقشر ډزی وي

 .ځااګړي تخفیفواه از مرستې ترلاسه کوی په تحصیلي  رپو کې و اممان په صودع کې .۱
 .ع می،  رونګي از سودنی ز  عادیتواو کې دومړیتوب دری از په ځااګړز پرزګرامواو کې ګډزن په مخت فو .۲
 .و پوونتون دخوا و ستاین یمواو، تققیراامو از ااعامواو ترلاسه کوی .۳
 .و تخصصي زدکشاپواو، سیمینادزاو از دززای ز  راامو کې زړیا یا ځااګړی ګډزن .۴
 .د ادې ترجیح زدکویو  ودسواو از مالي مرستو  .۵
 .و پوونتون په کچه و مخت فو شوداګااو از کمېټو کې و استازیتوب  رصتواه .۶
 .و  ادغااو و شبمې ده لادشر و کادي  رصتواو په  رپه کې مرسته از لادښوزاه .۷
 .و ع می څیړاو از پرزژز کې و ګډزن د ادې اسااتیازشر از ملاتړ .۸

:هم لیکونهتفا شي فعاليتونو لپاره زد ور : ۱۰  

محص ینو س ودتي  عادیتواو د ادې ځینو میقااواو سرې تفاوم دیمواه دري ترڅو و محص ینو زدزشي  عادیتواه و تا ش پوونتون  
  پمې تنظیم کړي. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دویم فصل) د برحاله محصلینو استازیتوب(
په موپه ژم  وی. محصلللللکړز، مؤثرشر اوادشر، از و تا ش پوونتون و دوړ کیفیه درزامي زوې یا  یازړت ظام و پ محود تع یمي ا

ستراتېژیمې موپې و تضمی  کیفیه شوشر   ۴۰اصلي از  ۱۱و  (Quality Assurance) پوونتون وڅه کوي دې پ  ې ساکل 
 . رعي معیادزاو پر  نمټ ترلاسه کړي

یاوز معیادزاو ده غوښلللتنو سرې سلللم  و ومقشر موپو و تحقق د ادې، و پوونتون سوی زدځني، میاشلللتني از ک ني  عادیتواه و
نه  ته وا زمی بب کېږي،   مې پوونتون  یادزاو و دوړزدو سللل اه یوازشر و ع مي مع پلااېږي، تنظیمېږي از عملي کېږي. وا   یر 

 .لادي شي را رزي دې و ملي از اړیوادو کیفیتي غوښتنو سرې وممږي از وم

: محصلانو کمېټه کې استازیتوب:۱  
و اصللودو پر  نمللټ، از و محصلل ینو و  عای ګډزن و تهمی  په موپه، پوونتون و  معیاد از پوونتون  ۸.۲.۱و  و کیفیه تضللمی 
ستو، سرزشرکړيدامنځته  محصلااو کمېټه ستاوااو و اا ګااو از اودز مؤثرز لادز ده . پوونتون  ه و محصلااو و کمېټې، لادښوزو ا

داسودوي، از ده وموی څخه  ه و مثبتو  قدواواو و دامنځته کودو از و  لادشر و محصللل ینو اظریاع، تجر ې، غوښلللتنې از مشلللودشر
 از  یرته و ترسرې شوز ادقاماتو داپود یاوشر کمېټې سرې شریموي. زالي د ادې استفاوې کويپقماتو و لا ښه

: نظم او دسپلین کمېټه کې استازیتوب:۲  
 ضا و سات و از و محص ینو و ااضباط و ښه زالي د ادې یو  داپېریای و سالمې تحصیليو اظم از وس  ی  کمېټه و پوونتون و 

 م م  نمللللټ ګڼل کېږي. په وشر کمېټه کې و ور پوونځي څخه یو ت  محصللللل و هاینقې په توګه ساکل کېږي ترڅو و پ ل
 .غږ و کمېټې په غواډز کې په مؤثرې توګه زړااقشر کړي پوونځي

و پ  و پوونځیو اظریاع، سلتوا شر از زړااقی زاه کمېټې ته دسلوي از ده وشر وا اسلتازي و اظم از وسل  ی  اړزاق مملای و په اړه 
 .زالي د ادې وممادي کويلادشر و پوونتون و ااضباطي مقرداتو و پیازړتیا از و محص ینو و اپلادي از مم مي د نق و ښه

په وشر توګه، اسللتازي اه یوازشر و محصلل ینو سللتوا شر از ااقېښللنې مطرل کوي،   مې و حل لادشر دادشر وم زړااقشر کوي از و 
پذیرۍ، از پوونتون و اوادشر از محصللل ینو ترمنځ و اړیمو پل جوړزي. وا کمېټه و پوونتون په سودی ې کچه و اظم، ممللل ودیه

 . دزی دو وي ضا و دامنځته کودو د ادې حیاتي تحصیليمثبتې 
: فرهنګي چارو کمېټه کې استازيتوب:۳  

داپېریای کې و  رونګي  عادیتواو و تنظیم، زوشر از پراپتیا د ادې  نملللټی ې ډده  تحصلللیلي رونګي دادز کمېټه و پوونتون په 
پ ل و  ساکل کېږي، څو و یو کای مووشر د ادې په توګه ېوې. په وشر کمېټه کې و ور پوونځي څخه یو ت  محصللللل و هاینق

 . رونګي اظریاع، زړااقی زاه از غوښتنې و کمېټې غواډز ته زړااقشر کړي پوونځي

استازي و  رونګي  راامو، ونري انقادتواواو، اوبي غواډز، وزوی ز مراسمو از سودنی ز  عادیتواو په جوړزدو از تنظیم کې م م دزی 
وازي دوړزدو، و سودنې سرې و پ یه از دري. وزی و محصللل ینو و  رونګي پو یا، از و محصللل ینو و پلاد یازړت وونتون و تړاز پ

 .استعقاوزاو و زوشر د ادې کاد کوي

و  رونګي دادز کمېټه وڅه کوي دې و مخت فو  رونګي شللللادیقزاو وداازی زکړي از یو سودشلللموده، متنوع از  عای  رونګي 

 .داپېریای دامنځته کړي دې و محص ینو سودنی ،  مري از ونري ژزاق غني کړي



: د پوهنځيو په کچه د فارغانو شبکه کې استازیتوب:۴  
و  ادغااو شلللبمه و یو منظم  نملللټ په توګه و  ادغااو و اړیمو و پراپتیا، وممادۍ، از ممللل مي ملاتړ د ادې  پوونځيو په کچهو 

په  اوترڅو و پ ل پوونځي  ادغاڅخه  ادغ محصللل ی  اسلللتازي ساکل کیږي جوړه شلللوشر وې. په وشر شلللبمه کې و ور پوونځي
 .و شبمې په  عادیتواو کې ګډزن زکړي از و وموی غږ و پوونتون ده اوادشر از اودز  رپو سرې شریک کړي ې ګۍهاینق

اسللتازي  ه و  ادغااو و اړتیازز، سللتوا ز، از زړااقی زاو په داسودودو، تح یل از زړااقشر کودو کې  عاده زاډه زدري. ومقاداګه، وزی 
پیازړتیا، و ممللل مي پرمختګ  رصلللتواو دامنځته کوی، از و پوونتون و پرمختګ د ادې و  ادغااو و   ه و  ادغااو ترمنځ و اړیمو

 .تجر و شریمودو په  رپه کې م م دزی زدو وي

از مم مي دززې ای ز  راامو کې  ه  وا شبمه  ه و  ادغااو و سودنی  ملاتړ، ع مي از مم مي زوشر د ادې مناسب داپېریای  را ر کړي
 ه زدکوي.و ګډزن   ن

: د پوهنځي په کچه د محصلانو کمېټه کې استازیتوب۵  
،  رونګي از سودنی ز تحصیليو ور پوونځي و محصلااو کمېټه و محص ینو و ستوا ز و حل، اظریاتو و زړااقشر کودو از و 

ساکل کېږي  توګهاستازي په څخه یو ت  محصل و  سودګي عادیتواو و وممږۍ د ادې یو م م  نمټ وی. په وشر کمېټه کې و ور 
 .غږ و کمېټې په غواډز کې په مؤثرې توګه زړااقشر کړي سودګیوادوترڅو و پ  و 

محص ینو و غوښتنو، ااقېښنو از زړااقی زاو داسودواه کوي، و کمېټې غواډز ته یې زړااقشر کوي از و حل  سودګیواستازي و پ  و 
ا استازي و پوونځي و محصلااو از پوونتون اوادشر ترمنځ و د ادې و پوونتون اړزاق اوادز سرې وممږي کوي. په وشر توګه، و

 .داپېریای و ښه زالي د ادې  عاده زاډه دري تحصیلياړیمو م م پل وي از و 
: ستراتیژيک پلان کمېټه کې استازيتوب:۶  

محص ینو اظرزاه از و اتیژيک پلااواو جوړزدو کې شام وي ترڅو تر و پوونتون از پوونځيو په س ه محص ی  رحاد  ه پوونتون
 زړااقی زاو په اساس واسې ستراتیژيک پلااواه ترتیب شي دې و دوړز زوې کړز ززادع معیادزاه تممیل شي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درېیم فصل) د فارغو محصلینو د حقوقو ملاتړ(
 د فارغانو د حقوقو څرنگوالی

تر څنگ و  ادغو محص ينو و لاس ايوي از ملاتړ په موپه و اړينو اجرا تو د ادې  حقواتا ش پوونتون و پ  و  رحاده محص ینو و 
 ژمنتیا دري. په وشر دړ کې  ادغو محص ينو ته لااقي ذكر شوي پقماع تر سرې کیقای شي.

.: د کار موندنې يا نورو لوړو زده کړو لپاره د ځانگړو مکتوبونو او تصدیقونو ورکول۱  

دشر دوړشر زوې کړشر زکړي از و اړزاق وی ادتمنه استاو یا او از یا وم ده ویواوې   ر  انهیواو ومحص ين دې غواړي په و ومه
استاوااو س ادښتن یمواو ته اړتيا زدري، و دسمي عريضي ده لادي كولى شي اړزاق استاو یا استاوان و محصل و سوااحو از 

ي.( زدكړ Recommendation Letterسوا قو پر اساس وزی ته س ادښتن یک )  
( غوښتنه Language Proficiency Certificateمحص ی  کودی شي دې و ااگ يسي ژ ې و زوې کړشر سنق )  ونځيادتصاو پو 

 زکړي. و شرعیاع پوونځي محص ين کودی شي و عربي ژ ې و زوې کړشر تصقیق پاڼه تر لاسه کړي.
زوې کړشر ومه زپه تائيقيږي دې وزی محصلاتو  د ادې و   رایو ژ و از ژزداادی م پوونځیو محص ینو ، کم يوسرساینسو حقوا

وز ژ و و زوې کړشر  ازدي اسناو زړااقي کړي.یامقیریه ته و   
دې ک ه و محصل لادښوو استاو یا و پوونتون اوادشر څخه و محصل و  راغه یا اودز ځااگړاو په وم ه و شر  رای اواد   

حقایقو ياوشر اوادشر ته  ه و اړزاق مرج  دخوا وپه وم ه پوښتنه کوی،    (Degree Verification) یا (Reference Check) 
 په دڼا کې په پ ل زپه ځواب زدکوی کيږي.

: بهرنیو ادارو ته د محصل په هکله معلومات ورکول۲  
کوي از یاوشر اوادشر و  جعهور ک ه دې  ادغ محص ی  و   رایو اوادز دخوا و کاد مواقاې یا دوړز زوې کړز په موپه اړزاق مرا

تا ش پوونتون څخه و محصل په اړه مع وماع زغواړي، و محصلااو مقیریه مم ف وی دې و محصل و سوااحو از سوا قو پر 
 نمټ اړزاق مع وماع یاوز اوادز ته  را ر کړي. وغه مع وماع اکثرې زپه و استعلام یا  ریښنادیک )ایمیل( ده لادشر غوښتل 

ن پمې ویڅ ډزی ځنډ اه کوي از په پ ل زپه لازم مع وماع زړااقشر کويکېږي، دې تا ش پوونتو  . 

:: د کارموندنې په صورت کې محصلين خبرول۳  
و تا ش پوونتون و محصلااو معازایه، و کادمواقاې مرک  از اړزاقشر  رپې، و کادي  رصتواو و شتون په صودع کې، و اړزاق  

ترڅو وموی زکودی شي ده یاوز  رصتواو څخه ګټه پودته کړي. ومه اوادشر دې وی ادتمنټواو  ادغینو ته پبرتیازشر زدکوي، 
تا ش پوونتون ته په دسمي توګه و کادي  رصتواو مع وماع زدکوي، و  ادغااو مقیریه ده پوا  ه شرایطو ته  را ر  ادغان پبر 

 .شي، څو اړزاقشر اوادشر ته مراجعه زکړي

مو کې د گډون اجازه ورکول: محصلینو ته په لنډ مهاله روزنیزو برنا ۴  
و تا ش پوونتون و سودو پوونځیو  ادغ محص ی  کودی شي دې و پوونتون څخه   ر په اړزاقز اوادز کې و عملي کاد و 

لي اسااتيازشر سو غوښتې پرته و پوونتون په واپل کې په عملي کادزاو از دززاي ز  راامو کې و ګډزن غوښته زکړي. و پوونتون 
کیږی.  رحاده محص ینو ته په اپتیاد کې زدکوی کیږي،  ادغااو محص ینو ته  ه وم زړااقشر په کوم زپه کې دې  

: فارغو محصلینو ته مشورې ورکول۵  
ه و ور وی ادتمنه محص ینو ته په دلا دلا ډزی و کادي دات وامي په وم ه ګډ پهو اړزاقز اوادز سرې   هتا ش پوونتون 

اوز مع وماتي سمينادزاو کې  ه و اتم سممتر محص ینو و واقز تر لاسه کودو په لادزمع وماتي سمينادزاه زړااقشر کوي، په ي  
 دادز تفصیلي مع وماع زړااقشر كيږي دمه:

 کړشر کیفیه دوړزدو د ادې مشودشر؛و مطادعې مؤثرشر لادشر دادشر از و زوې .1
 کړز په اړه لادښوزاې؛و اغې ااکو زوې .2
 کړی   عادیتواه از و ومو اغې شر؛زوې .3



 زیشواو ترتیب از مقیریه؛م ایو کادي  .4
 و شخصیه جوړزاې از ځان اصلال د ادې لازمې مشودشر؛ .5
 و  مري دززاې از  مر ترتیب اصوی؛ .6
 .سودنی  آواب، کادي اړتیازشر، و اوادي زاحقزاو سرې و شخړز مقیریه، دزاني ودم نه، از اود اړزاق موضوعاع .7

ز عملي تجر و و دوړزدو د ادې ګټودشر مشودشر، سیمینادزاه، از زدکشاپواه وغو سودو  رپو کې  ه محص ینو ته و پووې، م ادتواو، ا
 .زړااقشر کېږي، ترڅو وموی په شخصي از مم مي ژزاق کې  ریالي زاد  شي

 تائيدي او تصویب:
( اېټه غواډې کې ده ور ۱۴۰۴/۷/۲۹پودتنۍ و محصلااو و حقودو، استازیتوب از ګډزن پادیسي وپوونتون په ع مي شودا په )

 ( ګڼه پرزتوکوی کې تائيق از و پلي کیقا زړ وې.۷پی   حث زدزسته په )ا

 و ع مي شودا م                و ع مي شودا منشي                                                                                                             

 

 

 
 

 


