
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ړو وزارتـــــکلوړو زده

 ونــــــــــتابش پوهنت

 يتد علمي چارو معاون

 

۱۴۰۵کال:  

 

 د انصاف، عدالت او اخلاقي چلند پاليسي
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 سريز:

فعاليتونه د يو اکاډميک، علمي او څيړنېز نهاد په توګه شاوخوا دوه لسيزه کېږي چې د علمي کادرونو د  تابشد 

( کې ، شرعيات او کمپيوټر ساينسحقوق او سياسي علومو -پوهنځيو )اقتصا څلورروزنې او پالنې مسؤوليت په 

 نو او معيارونو په رڼا کې لري.لري، چې د لوړو زده کړو وزارت د شته قوانينو، لايحو، پاليسو، لارښوو 

په دې اساس علمي او اکاډميک ډګر کې په سل ګونه استادان، په زر ګونه محصلين او په لس ګونه اداري او 

خدماتي کارکوننکي بوختياوې لري؛ نو د شتو بشري سرچينو سمبالښت، انسجام، ترمنځه يې د عدالت او انصاف 

اړتيا لري؛ څو تحصيلي او اکاډميک مسايلو ته پر وخت ځواب ووايي.  د رامنځته کولو ټاکلي چوکاټ )نقشې( ته 

د دې حالت په درک کولو سره  ځانته ځانګړي تګلاره )پاليسي( لری؛ څو د علمي، اکاډميک،  تابش پوهنتون

ار اداري او خدماتي پرسونل د مسؤوليتونو لپاره عدالت او انصاف پرته له تبعيض د خپل کارونو په لومړيتوب قر 

ورکوي، چې د استادانو، اداري کارمندانو، خدماتي پرسونل په استخدام او د محصلينو په جذب کې، د استادانو، 

کارمندانو او محصلينو د تشويق، د بورسيو د توزيع، ترفعیاتو، ارتقاً، مکافات او مجازات، د نمرو په ورکړه او د 

 استادانو د ارزونۍ په برخه کې اصول رعايت شي.
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 لومړی فصل

 عمومي احکام

 لومړۍ ماده: مبنی

د انصاف، عدالت او اخلاقي اصولو او نورمونو  کېا پاليسي )انصاف، عدالت او اخلاقي چلند پاليسي( په تابش پوهنتون د

دريم اصلي معيار، د لوړو زده کړو وزارت د قوانينو، د کيفيت د تضمين او اعتبار ورکوونې چوکاټ د  د رعايت په منظور د

   معيار غوښتنې په اساس ترتيب شوې ده. ( ۸۷،۱،۳،۳دريم فرعي معيار، لومړي شاخص او اوه اتيا ګڼه )

 دويمه ماده:  موخې

 :د دې پاليسۍ موخې عبارت دي له 

ارزيابۍ، د انصاف او عدالت د اصولو سره سم د استادانو په تقرر او ورځينو چارو )عادلانه مهالويش، د کنفرانسونو  .1

مقالات، تاليفي او څېړنيز آثار، ترفيعات، بورسيو،  په کمېټو او شوراګانو کې تنظيم، په سيمينارونو او ورکشاپونو کې ګډون( 

 ته توجه کول.

عدل او ذب، ارتقا او امتيازاتو کې جد انصاف او عدالت د اصولو سره سم د کارمندانو او خدماتي پرسونل په  .2

 .انصاف رعايت کول

 نصاف او عدالت د اصولو سره سرسم د  محصلينو ارزيابی او د نمرې ورکول. د ا .3

نهاد پر ټول پرسونل او محصلينو د قوانينو يوشان تطبيق، د شايسته سالارۍ تقويت، د تبعيض په وړاندې  د تحصيلي .4

 کلکه مبارزه او له واسطې څخه جدي مخنيوي.

د ويبسايت، بينرو، بروشورو، کنفرانسونو او نورو رسنيزو لارو عامه  د قوانينو، مقرراتو، لوایحو او پاليسيو په تړاو .5

 پوهاوې ورکول.

 د اسلامي امارت د تګلارو او امير المومنين د فرامينو سره سم منصفانه او عادلانه چلند کول. .6

 دريمه ماده: د تطبيق ساحه

خدماتي، تخنيکي کارکوونکو او محصلانو د دا پاليسي د تابش پوهنتون چوکاټ کې په ټولو علمي کادر غړو، اداري، 

 تطبيق وړ ده.

 

 څلورمه ماده: د تابش پوهنتون تعهد

کې منصفانه او عادلانه  نهاد کې تحصيليياد ژمن دی چې په  په اساساو ماموریت  يلور  ليدتابش پوهنتون د خپل 

محصلانو(  ته پرته له هر ډول تبعيض  خواو)علمي کادر غړو، علمي، اداري کارکوونکو او فرصتونه چمتو کړي؛ څو ټولو

 .اکاډميک، علمي، تدريسي او اداري چاپېريال مساعد شي مساوي

 

 

 



 

 دويم فصل

 د انصاف او عدالت موارد

 مصؤن چاپيريالمناسب زده کړې  کار او پنځمه ماده:  د

او محصلانو( ته عادلانه، تابش پوهنتون ژمن دی چې خپلو ټول پرسونل )علمي کادر غړي، اداري، خدماتي کارکوونکو 

منصفانه او بشپړ ارام د کار او زده کړې مناسب او مصؤن چاپيريال چې ټول پرسونل )علمي کادر غړي، اداري، خدماتي 

 کارکوونکو او محصلانو( کاري او زده کړيزو منابعو ته عادلانه لاس رسي ولري، تامين کړي.

 شپږمه ماده:  د فرصتونو عادلانه وېش

ژمن دی، چې د تبعيض پرته استادانو، کارکوونکو او محصلينو ته د هغوي د حرفوي او علمي اهدافو  هنتونتابش پو د 

ته د لاسرسۍ په منظور فرصتونه چمتو او د هغو په واک کې ورکړي او د هغو موانعو د حذبولو په لټه کي دي چې د 

ه ارزيابۍ په اساس کولی شي د استادانو، تحصيلي خدمات د ګټنې په وړاندې خنډونه ايجادوي؛ نو د يو منصفان

په دې عقيده دی، چې د وړتيا پر  تابش پوهنتون کارکوونکو او محصلينو ظرفيتونه او مهارتونه لوړ کړي. په دې اساس د

 اساس ارزيابي او د معيارونو سره سم چلند د انکشاف، انصاف او عدالت لپاره تلپاتې زمينه برابروي.

 او عدالت له اړخه ناقص چلندونه اومه ماده:  د انصاف

هڅه کوي، چې د استادانو، کارکوونکو او محصلينو ترمنځ د احترام وړ چاپېريال چې د تهديد او خطر  تابش پوهنتوند 

څخه امن چاپېريال رامنځته کړي. د اړتيا وړ قوانين، لايحې، پاليسۍ، لارښود کتابونه، معلومات او اطلاعات د دوي په 

کوي؛ څو منع شوي کړنې وپېژني او هغه رعايت کړي؛ خو کله چې له دې ډول کړنو  )تبعيض، ازار و اذیت، اختيار کې ور 

زور کارونې او نور غير قانوني رفتارونو( زيان وګوري نو بيا کولی شي د عدالت او انصاف پاليسۍ په رڼا کې د تحصيلي 

 .نهاد په چوکاټ کې د مدني مسؤوليت غوښتنه او خپل حق وغواړي

 اتمه ماده:  قانوني اطاعت 

کې د قوانينو، اصولو، مقرراتو، لايحو، پاليسيو او بېلابېل کړنلارې د عدالت او انصاف لپاره بستر  تابش پوهنتونپه 

جوړوي؛ نو ټول استادان، کارکوونکي، خدمات پرسونل او محصلين په قانوني توګه د ټولو حقوقو او وجايبو څخه 

؛ خو که بيا هم د زور کارونې، د آزار او ذیب برخورداره دی او بايد د ياد تحصيلي نهاد له سياستونو سره موافق ووسي

 بېلابېلو بڼو او غير اخلاقي اصولو څخه ګټنه کېږي؛ نو بيا قابل د تعقيب او جزا وړ دي.

 نهمه ماده:  د انصاف او عدالت تأمين په جذب کې

 دي توګه رعايت شي:د استادانو، محصلينو، اداري او خدماتي کارمندانو د جذب په برخه کې بايد لاندې موارد په ج

سيالۍ  ېزاداکې اعلان ته ورکول او د  برېښنانه پاڼهپه  نه د تابش پوهنتون، اداري او خدماتي پرسونل بستو يد علم .1

 له لارې د استخدام پروسه پرمخ وړل.

مضامينو په (، د ۴۰/۱محصل د تناسب )استاد او کې د بستونو توزيع د اړتيا په اساس په پام کې نيول؛ د  څانګو په .2

 پلان کې ځای کول. عملياتيپه  تابش پوهنتون کې د تقبتعداد او د درسي ساعتونو سره مطا

 

 



 

په تحصيلي نهاد او پوهنځيو کې د اداري بستونو توزيع د کاري حجم او واقعي اړتيا له مخې د محصل په تناسب  .3

 ای ورکول.پلان کې ځ عملياتيپه  پوهنتون ( په اداري شورا کې درج او  د۷۰/۱)

 نهمه ماده: د انصاف او عدالت تأمين په درسي ساعتونو کې

د بشري  تابش پوهنتونپه ديپارتمنتونو کې د استادانو درسي او علمي مکلفيت د لوړو زده کړو وزارت د لایحې او 

سرچينو د پاليسۍ په رڼا کې صورت نيسي؛ کله چې يو  مضمون په يوه دوره کې کوم استاد ته د اداري له خوا ورکول 

کېږي اړتيا ده، چې په نورو دورو کې هم تدريس کړي؛ ولې کله چې خپله استاد د هغه له تدريس څخه انصراف کوي، 

ت کولی شي د مضمون مسؤوليت بل استاد ته وسپاري؛ خو د مضامينو په نو په دې تړاو بيا د ديپارتمنت او پوهنځي رياس

 وېش کې تخصص بايد په پام کې ونيول شي.

د عدالت او انصاف د تأمين لپاره له دې نګاه نه د پوهنځي علمي شورا خپل نظارت او اجراات کوي؛ خو که چېري استاد 

 د پوهنځي له رئيس، اوپام کې نیول سره د څانګې آمر، ت د سلسله مراتبو په متضرر شي استاد کولی شي خپل شکاي

 سره شريک کړي يا کولی شي د شکايتونو صندوق له لارې يې درج کړي. پوهنتون د شکايتونو ته د رسيده ګۍ کمېټې

 لسمه ماده:  د لنډمهال او اوږدمهال بورسونو توزيع

، چې کله هم کومه بورسيه د لوړو زده ژمن دیه موخه د خپلو استادانو او کارمندانو د ظرفيت لوړولو پ تابش پوهنتون

، چې دغه کويکړو وزارت يا نورو تواميتونو په اساس راجع شو؛ نو د يو کمېټې له لارې به يې پر عادلانه توزېع اقدام 

ل کمېټه به د اکاډميک، اداري او تدريسي برخو له مسؤولينو څخه د علمي شورا د پرېکړو په اساس جوړېږي او د خپ

 صلاحيتونو په چوکاټ کې به تصميم نيسي.

 يوولسمه ماده: په ورکشاپونو او سيمينارونو کې د انصاف او عدالت تأمين

داري او خدماتي کارمندانو معرفي کول د يو مشترک اځينې ورکشاپونو او سيمينارونو ته د تحصيلي نهاد بهر د استادانو، 

محصلانو معاونيتونو( ته شاملېږي په شرايطو برابر اشخاص معرفي کېږي؛ خو د کمېټې له لارې، چې )علمي ، اداري او 

درجه آمر د  مړۍتحصيلي نهاد په داخلي کې بيا د اړتيا له مخې د خپل تشکيلاتي جوړښت په پام کې نيولو سره د لو 

 م ونيسي.اشخاصو د ظرفيت لوړونې لپاره پر وخت سم او عادلانه تصمي ومعرفۍ صلاحيت لري؛ څو د کمزور 

 دولسمه ماده: د امتحاناتو په نتايجو کې د انصاف او عدالت تأمين

 د ازموېنو په بېلابېلو بڼو کې د عدالت او انصاف تأمينولو ته اړتيا شته

 لومړی بند: د سمستر وسطې ازموينې

تحصيلي نهاد علمي شورا دنده ورکوي څو هر استاد د ازموېنې له  تابشنه کې د شفافيت د تأمين په منظور د يپه ازمو  

اخېستلو او نمرې ورکولو وروسته د ازموينې پرچې د هغوي په اختيار کې ورکړي؛ څو د نمرو د ورکړي په برخه کې د 

 محصلينو قناعت حاصل شي.

 

 

 



 

 

 دويم بند: د سمستر نهايې ازموېنه

ي او تحصيلي نهاد په کچه فعاليت لري په هر سمستر کې د علمي شورا د د ازموېنې مختلفې کمېټې چې د پوهنځ 

پرېکړې په اساس تشکيلېږي، چې ځينې يې د ازموېنو د ګذارش له ورکولو وروسته منحل کېږي. دغه کمېټې د مهالويش 

د ازموينو کمېټې   سره سم د ازموېنو له صحنو، جريان او پروسې هره ورځ د دورې په تفکیک ليدنه کوي او خپل راپورونه

په کتابونو کې درجوي، چې بيا خپل توحيدي راپور په ليکلي بڼه د محصلانو چارو معاونيت ته پر وخت سپاري. ياد 

هيأت د پوښتنو له ډولونو، د ټولګيو د ازموېنو له داخلي نظم، د امتحان د وخت، د ازموينې پيل، په ټولګي کې د مميز او 

 موينې لپاره د مناسب چاپېريال  او د محصلينو د رضايت په اړه فعاليت کوي.ممتحن استاد موجوديت، د از 

 دريم بند: د نتایجو اعلانول

د هر پوهنځي تدريس مدير له خوا د امتحان نتایج رسماً اعلانېږي؛ نو د اعتراض په صورت کې معترض کولی شي د  

پورې پر خپل نمبرو د بيا کتنې غوښتنه وکړي؛ څو د درېيو ازموينو د لايحې او ټاکلو طرزالعملونو سره سم تر درېيو ورځو 

تنو استادانو او معترض محصل په حضور کې د پارچې له کليد سره مقايسه شي؛ نو د محصل موجوديت د بياکتنې پر 

 مهال د شفافيت، انصاف او عدالت تأمين ته لاره خلاصوي.

 ديارلسمه ماده: په اکاډميک آزادۍ کې انصاف او عدالت 

د استادانو  او محصلينو د علمي آزادۍ د حمايت لپاره د اکاډمیک ازادۍ پاليسي تصويب  علمي چارو معاونيت لخواد 

کړي، چې د مختلفو لارو د ذيدخيل خوااو سره شريک شوي همدارنګه پوهنځيو ته رسيدلي؛ نو په مختلو برخو باندې 

نظر د وړاندې کولو له وجهې تر تهديد او توهين لاندې قرار  تاکيد لري او هيڅوک د دې پاليسۍ په رڼا کې د خپل علمي

 نه نيسي.

 :  په ټولنيزو اخلاقو کې انصاف او عدالت ماده څوارلسمه

د سلیقوي چلندونو او بېلابېلو تعصباتو څخه د مخنيوي په موخه د اخلاقي اصولو پاليسي تدوين  د علمي چارو معاونيت

يط رامنځته کړي. د دې پاليسي موارد د بېلابېلو لارو د ذيدخيلو اشخاصو او او تصويب کړي؛ څو ډاډمن اخلاقي مح

څانګو سره شريک شوي؛ نو په دې پاليسۍ کې په واضحه او ښکاره توګه وضاحت شته چې هر ډول تخطۍ، تخلف او 

په رڼا  نتو د پاليسيوتابش پوهتېروتنه چې د هر مرجع له خوا صورت ونيسي د لوړو زده کړو وزارت د قوانينو، لايحو او د 

 کې قابل د بررسۍ، تحقيق او تعقيب دي.

 پنځلسمه ماده: د شکايتونو په ارزيابۍ کې انصاف او عدالت 

دعوت، ارشاد او شکايتونو  په کچه شتون لري چې د يو تابش پوهنتونشکايتونو ته د رسيده ګي پاليسۍ او طرزالعمل د 

روش  کولو اليتونه ترسره کېږي؛ نو په يادو چوکاټونو کې د شکايتونو درجکمېټې له لورې يې اجرايوي فع ته رسيده ګۍ

او د رسيده ګي مسايل روښانه شته، چې استادان، کارمندان او محصلين کولی شي د هغې له لارې خپل شکايتونه د حل 

 په پار شريک کړي.

 

 



 

 

 

 اولسمه ماده:  د اضافه کارۍ په برخه کې انصاف او عدالت 

د لوړو زده کړو وزارت او شته بشري منابعو پاليسۍ په رڼا کې اکاډميک، اداري او خدماتي پرسونل ته  پوهنتونتابش 

کاري بوختياوې په پام کې نيولی، چې د شورا ګانو له تائيدي وروسته د اضافه کارۍ په وړاندې ټاکلي حق الزحمه هم 

 ورته ورکول کېږي.

 عدالت اتلسمه ماده: په حاضۍ کې انصاف او 

د شتو پاليسو  تابش پوهنتوند علمي، اداري، تدريسي او خدماتي پرسونل حاضرۍ د لوړو زده کړو وزارت قوانينو او د 

په رڼا کې تنظيم شوي او هره ګټګورۍ پرسونل په خپلو کاري او انفرادي پلانونو کې دا په پام کې نيسي. البته هغه تعداد 

اداري برخو کې توظيف شوي له ځان څخه وړتيا ښايي د  لاسته راوړنو ګذارش يوه استادان چې په شوراګانو، کمېټو او 

 کاپي په علمي دوسيو کې ځای پر ځای کېږي؛ نو له همدې لارې د مکافاتو سره مخامخ کېږي.

اري د ادد کال فصلونو ته په کتو اداري شورا د پرېکړې په اساس د اداري کارمندانو لپاره رسمۍ کاري ورځې او حاضري 

( وجود لري که د دې برسېره leave Formخدماتو په وړاندې کولو کې بوختياوې لري؛ خو د رخصتۍ لپاره بيا ځانګړي )

 بيا هم يو کارمند د خپل آمر له خبرولو پرته خپله سپارل شوي دنده ترک کړي غير حاضر شمېرل کېږي.

ساعتونو ته حاضر  هر سمستر کې خپل درسي محصلين مکلفيت لري چې د خپل ټاکل شويو مهالويشونو سره سم په

شي، ځکه هر استاد په جلا توګه خصوصي حاضري لري؛ نو کله چې محصل په ټولګي کې حضور ونلری غير حاضر 

شمېرل کېږي. په ډې اساس د هر محصل د محروميت او شموليت تصميم د هر استاد د خصوصي حاضرۍ پربنسټ چې 

نه اوسي نيول کېږي؛ نو د يادونې وړ ده د تحصيلي نهاد هيڅ مرجع د استاد په ( سلنه حاضري يې تکميل کړي و ۷۵٪)

 خصوصي حاضري کې د تغير صلاحيت نلري؛ خو استثنی حالاتو کې د علمي شورا پرېکړې د منلو او تائيدي وړ دي.

 نولسمه ماده:  په تدارکاتو کې انصاف او عدالت 

په صورت کې د اداري معاونيت له چينل څخه د اماده کولو مسؤوليت د په چوکاټ کې د مواد د اړتيا  تابش پوهنتوند 

تهيه او تدارکاتو مديريت ته سپارل شوي، چې د خپلو پاليسو او ځانګړو کړنلارو په رڼا کې فعاليت او پر چمتو کولو اقدام 

يکولي شي؛ څو موثر او وکړي؛ نو د اداري شورا له لارې که اړتيا ووسي په دې برخه کې مربوطه څانګې خپل طرحې شر

 ګټور مديريت شي.

 شلمه ماده: د مکافاتو او مجازاتو په تطبيق کې انصاف او عدالت 

په علمي، تدريسي، اداري او خدماتي برخو کې د مکافاتو او مجازاتو اصل ته پابند دي او د خپل  تابش پوهنتوند 

تخطۍ په وړاندې بيا د شته دسپليني مؤيداتو نه په ګټنې توانايي سره سم د مادي او معنوي مکافاتو څخه کار اخلي او د 

 د اداري تخلفاتو مخه نيسي؛ په دې اساس ټول پرسونل د پاليسو په رڼا کې تر حمايت لاندې قرار  لري او بېلګې يې شته.

 



 يوویشتمه ماده:  د تحيق حقوق او امتيازاتو د تاديه کولو په برخه کې انصاف او عدالت 

د تحقيق د تشويق او ترغيب په برخه کې ځانګړي ميکانېزم ته اړتيا لري چې د دې پاليسۍ په رڼا کې د  تابش پوهنتون

 علمي، تحقيقي او نشراتي فعاليتونو حق الزحمې طرزالعمل وضع کوي؛ څو د تاليف، تحقيق او تقريظ حق الزحمې تاديه

 

 

مجله کې د قانوني مراحلو له طي کولو وروسته نشر ته په  تابش پوهنتونشي. همدارنګه د استادانو علمي مقالۍ به د  

 ورکول کېږي.

 دوه ويشتمه ماده: د استادانو د علمي موضوعاتو ټاکلو او ترفعياتو کې انصاف او عدالت 

د استادانو د موضوعاتو په ټاکلو کې محقق )څېړونکی( ډېر مهم رول لري؛ نو محقق استاد پخپله خوښه او اراده درې 

خپل د څېړنې لپاره ټاکي او ديپارتمنت ته يې وړاندې کوي؛ نو د ديپارتمنت مجلس له دې موضوعاتو څخه  عنوانونه د

هغه موضوع د استاد د څېړنې لپاره انتخابوي چې ټولنه ورته ډېره اړتيا ولري. د استادانو د ترفيعاتو موضوع د لوړو زده کړو 

کې د ديپارتمنت د علمي شورا، پوهنځي علمی شورا، د تحصيلي نهاد د وزارت د ترفيعاتو قانون په رڼا کې په معينه موده 

ترفيعاتو کمېټې، د تحصيلي نهاد علمي شورا څخه طي مراحل کېږي؛ ولې د متعرضو استادانو د اعتراض لپاره د تحصيلي 

 يول شي.نهاد د لوړو مقاتو دروازې له دې اړخه خلاصي پرېښي؛ څو موضوعات يې تر تعقيب او بررسي لاندې ون

 درويشتمه ماده: د اداري او خدماتي پرسونل د ترفيع او ارتقا په تړاو انصاف او عدالت 

مسايل د کلني ارزيابۍ په پايله کې په ډېر دقت  ء اړوندد ترفيع او ارتقا او علمي کادر غړو د اداري او خدماتي کارمندانو

فونو لپاره د بهرنۍ استخدام په پرتله داخلي استخدام ته سره مشخص کېږي؛ څو په راتلونکي کې د نويو پوسټونو او موق

ترجيح ورکړل شي؛ خو د شايسته سالارۍ نظام بايد له پامه ونه غورځول شي؛ نو هرې څانګې د آمر په مستقيمه ارزيابۍ، 

يسۍ په رڼا کې په ګذارش سره د ارتقا او ترفيع زمينه د پال کارکوونکو چارو آمريتد نوښتونو په مدارکو او همدارنګه د 

 ترسره کېږي.

 څلورويشتمه ماده: په رقابت کې انصاف او عدالت  

کې د سيالۍ ضد چلند او فعاليتونه تشخيصوو او له هغه څخه ځان ساتي؛ نو په منصفانه او شفاف بازار  تابش پوهنتونپه 

باور لرو او هر ډول نا سالم رقابت نه ځان ساتو، هغه اعمال چې د عادلانه او مثبتې سيالۍ مخه نيسي ترې ډډه کوو. موږ 

په چوکاټ کې سيالي کوو او د مؤسسې د فعاليتونو د تبليغ پر مهال  په پوره قدرت سره له خپلو سيالانو سره مثبته او د قانون

د انصاف او رښتينولۍ اساساتو ته ژمن يو د غير قانوني او غير اخلاقي رقابت څخه په کلکه ځان ساتو، د هغه څه چې نه 

ډډه کوو. موږ خپل ټول يې شو ترسره کولی ژمنه نه کوو، په اشتهاراتو کې د واقعيت خلاف ليکنو، ژمنو او مبالغې څخه 

 فعاليتونه د جیګ بيرغ لاندې په صادقانه ډول ترسره کوو.

 په استخدام کې انصاف او عدالت پنځه ويشتمه ماده: 

له مخې  اسلامي امارت د اصولوکې د ټولو اکاډميکو، اداري او خدماتو کارکونکو استخدام د افغانستان  تابش پوهنتونپه 

صورت نيسي. په استخدام کې هېڅ ډول توپير ته قايل نه ده. د شخص د استخدام پر مهال د لياقت پرته بل هېڅ ډول مورد 

ته ارزښت نه ورکول کيږي. د پورتني اصل څخه عدول وکړل شي شخص کولی شي له هغه څخه راپور ورکړي. په مؤسسه 

 وانينو او لوايحو منع کړی وي جواز نه لري.کې د هغو اشخاصو استخدام چې د هېواد نافذو ق



 

 دريم فصل

 تعديل او انفاذ

 شپږ ويشتمه ماده: پالېسۍ ته لاسرسۍ او نقض 

د ويب سايټ له لارې د لاسرسي وړ دي؛ خو  تابش پوهنتوند انصاف او عدالت پاليسي د عامه پوهاوې او همدارنګه د 

رځي قابل د تحقيق او تعقيب دي، چې د نظم او دسپلين کمېټې هر هغه عمل چې د دې پاليسي د موارد د نقض سبب ګ

 له لارې قانوني چلند سره مواجه کېږي.

 اوه ویشتمه ماده: د پاليسي تعديل

د دوه ثلثو غړو په غوښتنې، د علمي شورا د اکثريت غړو په  د دوعوت، ارشاد او شکايتونو ته د رسيده ګۍ کمېټېدغه 

 د رئيس له لاسليک وروسته د اجرا عملي بڼه خپلوي. تابش پوهنتونتائيدي قابل د تعديل دي، چې د 

 اته ویشتمه ماده: د پالېسۍ تصويب او انفاذ

علمي  ګڼه (۲په ) ه مجلس او د پوهنتوننېټ ۱۴۰۵/ ۰۲ /۲۲( ګڼه ۲پاليسي د تابش پوهنتون ستراتيژيک پلان کمېټې )دغه 

مادو کې تصويب او د  ته ويشتا يوې سريزې، دريو فصلونو او نېټه داېره شوې وه په( ۲۹/۲/۱۴۰۵کې چې په ) یشور 

 د رئيس له لاسليک وروسته د اجرا وړ وګرځيده.پوهنتون 

 

 


