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 سریزه

د پوره  اوویتړ ا اييیاو پرمخت يګد علمي، فرهن ېولنټد  ېدي چ ونهټمهم علمي بنس تښاو نو  ېنڅېړ د علم،  پوهنتونونه

له اساسي او  وړ د علمي کادر غ ګنڅتر  سید تدر نهڅېړ علمي  ېک ونوټرول ترسره کوي. په دغو بنس زمنېکولو لپاره اغ

وي. د  ړاو نوو علمي موندنو ول  نوڅېړ پر علمي  ټبنس سیدرت اريید مع کهځ ي،ېږک رلېشم خهڅ تونویمهمو مسؤل

 تونوښاو نو  ګد ستونزو د حل، علمي پرمخت ېولنټد  ېبلک وي،ړ د پوهنتون علمي اعتبار لو ېواز ینه  ایپراخت نوڅېړ علمي 

 ېک اڼپه ر  سویمقرراتو او علمي پال حو،یوزارت د نافذه لوا وړ زده ک وړ لو د .برابروي نهیلپاره هم اساسي زم دوېک تهځد رامن

 لهګڼو  نړیا تیآمر نوڅېړ په موخه، د پوهنتون مرکزي  ېانسجام او ود ا،یتړ اوید پ تونویفعال زوینڅېړ او د تابش پوهنتون د 

وروسته عملي  بیشورا له تصو لمياو د ع هړ جو نلارهړ ک ګړېانځلپاره  قیاو تشو ړملات ،ېونڅد ه ونکوڅېړ د علمي  ېچ

سره  تودونویم زوینڅېړ د  ت،ښامکاناتو کم زوینڅېړ د  ت،یمحدود تیفیاو ک تید کم نوڅېړ د علمي  ېپوهنتون ک په .شي

 ېهغه مهم عوامل دي چ ینشتوال قیاو تشو ېارزون ېد مناسب نوړ لسته راو زوینڅېړ او د  ا،یاستادانو محدوده بلدت نوځید 

 ،ړد مادي او معنوي ملات ونکوڅېړ د علمي  وڅکوي  هڅه نلارهړ ده. دا ک ړېک تهځرامن یې ایتړ ا دوړېد جو ېنلار ړ ک ېد د

 .يړ ک اريیاو مع ړیاویل پ ګفرهن ېنڅېړ د  ېله لر  ېنید ستا نوڅېړ او د غوره  ،ېد علمي اثارو د ارزون

 نوڅېړ  محورهېولنټاو  روګتښنو  اري،ید مع ېشي چ ولڅوه ونکيڅېړ او  يړ به د علمي کادر غ ېله مخ ېنلار ړ ک ېد د

مطابق علمي  ارونویعلمي مع والوړیاو د ملي او ن يړ ک ړلو تونهیخپل علمي ظرف ي،ړ پاملرنه وک رهډېترسره کولو ته ل 

 وړ زده ک وړ او د لو ګموخو، د علمي پرمخت کویژید سترات هنتونبه د پو  نلارهړ دا ک ه،ګ. همدارنيړ ک ېاندړ و داتیتول

 رول ولوبوي. زمنېاغ ېپه عملي کولو ک سویوزارت د علمي پال

 الف: طرزالعمل اهمیت

 رلېشم خهڅدندو  اتيید پوهنتونونو، له اساسي او ح ولډ يګړ انځپه  ،ټبنس کیمډد هر علمي او اکا نهڅېړ  علمي

 نوڅېړ  زمنوېاو اغ اريید مع ګنڅتر  سید تدر ېشي چ یرسالت ترسره کول  قيی. پوهنتون هغه مهال خپل حقيېږک

. يېږک ېپات ګړیمین تیت او اصلي مسؤلیپرته د پوهنتون علمي هو ېنڅېړ له  کهځ ي،ړ وده وک ېهم پک ګفرهن

او  تیکم ت،یفیپه ک نوڅېړ د علمي  ېولنټد همغه  رهډېتر  ګپرمخت زیولنټعلمي، اقتصادي او  ېولنټد  ه،ګهمدارن

 .لري اوړ ت ېپور  ایزمنتېاغ

 تونویفعال زوینڅېړ برخه د علمي او  ګړېانځ جویته په کتو، د خپلو ملي بود تښارز  نوڅېړ د  ېولنټ ېپرمختلل ړۍد ن ځور  نن

کچه  والهړیپه ملي او ن ېنڅېړ  ګډېشي انفرادي او  یمراکز وکول  زینڅېړ او  ونهټعلمي بنس وڅکوي، تر  ګړېانځلپاره 

 ېاو د حل لپاره مناسب يېږفرصتونه ارزول ک ي،ېږصیتشخ ولډپه علمي  ېستونز  ېله لر  نوڅېړ . د دغو يړ ترسره ک

او دوامدار علمي  دلېک تهځرامن اوویاسانت ت،ښنو  ،ګپرمخت ېولنټد  یې لهیپا ېچ ي،ېږک ېاندړ و ېچار  ېعلمي لر 

 .یرشد د

 ي،ېږک لګڼ نړیا تیموجود ېنلار ړ ک ېاو منظم ېلپاره د واضح ړاو ملات ېونڅد ه ونکوڅېړ امله، د علمي  ېهمد له

 قیشي. د تشو ولڅترسره کولو ته وه نوڅېړ  محورهېولنټاو  روګتښنو  اري،ید مع ونکيڅېړ د پوهنتون علمي کادرونه او  وڅ

 یېد روح ۍالید علمي س اتوالي،ید ز داتوید علمي تول ولو،ړ لو تیفید ک تونویفعال زوینڅېړ به د  نلارهړ دغه ک بیاو ترغ

 رول ولوبوي. زمنېمهم او اغ ېپه برخه ک ېد ود ګفرهن زینڅېړ او د  ایتړ اویپ

 فعلي وضعیتب:  

امنیت، سوله او ثبات د هرې ټولنې د علمي، اقتصادي او ټولنیز پرمختګ اساسي شرطونه ګڼل کېږي، ځکه پرته له 

امن او ثبات څخه د علمي او څېړنیزو فعالیتونو دوام او پراختیا ستونزمنه وي. له بده مرغه، افغانستان د څو لسیزو جګړو، 



نورو برخو ترڅنګ په علمي او څېړنیز بهیر کې هم له جدي ستونزو او زیانونو ثباتۍ او سیاسي تحولتو له امله د ژوند د بې

سره مخ شوی دی. دغو شرایطو د علمي بنسټونو ظرفیتونه محدود کړي، د څېړنیزو امکاناتو د کمښت لمل شوي او د 

 .علمي تولیداتو پر کمیت او کیفیت یې منفي اغېزې پرې ايښې دي

کې د هېواد د علمي او تحصیلي بنسټونو د پیاوړتیا لپاره یو شمېر مثبت فرصتونه او هڅې  سره له دې، په وروستیو کلونو

رامنځته شوې دي. د علمي کادرونو د ظرفیت لوړولو، د پوهنتونونو د زیربناوو د احیا او پراختیا، د څېړنیزو فعالیتونو د 

انکشاف په برخو کې د پام وړ اقدامات ترسره شوي ودې، د تعلیمي نصاب د ارزونې او نوي کولو، او د پوهنتوني نظام د 

دي. همدارنګه، د علمي څېړنو ارزښت ته د پاملرنې کچه نسبتاً لوړه شوې او د استادانو او محصلینو ترمنځ د څېړنیز فکر 

 .د پیاوړتیا هڅې روانې دي

حدودیت، د مالي ملاتړ کمښت، خو سره له دې پرمختګونو، ل هم ګڼې ننګونې موجودې دي؛ لکه د څېړنیزو امکاناتو م

د معیاري څېړنیزو منابعو نشتوالی، د علمي څېړنو د تشویق کمزوری سیستم، او د ځینو استادانو د څېړنیزو مهارتونو 

محدودیت. له همدې امله، اړتیا لیدل کېږي چې د علمي څېړونکو د تشویق او ترغیب لپاره منظمې او عملي کړنلارې 

 .تون په کچه د څېړنې فرهنګ ل پیاوړی، اغېزمن او دوامدار شيرامنځته شي، څو د پوهن

د هرې ټولنې د رشد او پرمختګ لپاره امنیت، سوله او ثبات یو اساسي شرط دی خو له بده مرغه په افغانستان کې 

د کلونو لسګونه کلونو جګړې هرې برخې ته د ستر زیان اړولو تر څنګ په علمي او څیړنیز بهیر هم اغیز غورځولی دی. 

جګړو د ورانیو او بدبختیو د جبران په موخه په تیرو څو کلونو کې ښه فرصتونه رامینځته شوي دي. د استادانو د ظرفیت 

 ارزونې او تجدید او پوهنتوني ېرشد او انکشاف، د تعلیمي نصاب نو لوړولو، زیربناوو احیا او انکشاف، د علمي څیړنو 

 ه شوي دي چې ل تر اوسه بسنه نه کوي. انکشاف په برخه کې ډیر کارونه تر سر 

 د ضعف نقطې .۱

د علمي څېړنو په برخه کې ل هم یو شمېر اساسي ستونزې او محدودیتونه موجود دي چې د څېړنیزو فعالیتونو د ودې او 

بلدتیا، د  پراختیا پر وړاندې خنډونه رامنځته کوي. د علمي څېړنو له میتودونو او اصولو سره د ځینو استادانو محدوده

څېړنیزو اسانتیاوو او امکاناتو کمښت، په ځینو تحصیلي بنسټونو کې د معیاري علمي منابعو نشتوالی یا محدود شتون، 

او له علمي څېړنو سره د یو شمېر استادانو کمه لېوالتیا د دغو ضعفونو مهم عوامل ګڼل کېږي. همدارنګه، د عادي 

ه د کافي مالي ملاتړ نشتوالی د څېړنیزو پروژو د عملي کېدو او پرمختګ پر بودیجې په چوکاټ کې د علمي څېړنو لپار 

 .وړاندې جدي خنډ بلل کېږي

په همدې ډول، د پوهنتونونو او علمي بنسټونو ترمنځ د علمي او مسلکي همکاریو کمزوري، د ترسره شویو علمي څېړنو 

لپاره د علمي څېړنو د ارزښت په اړه د پوهاوي کموالی هغه له پایلو څخه نه اغېزمنه استفاده، او د ټولنې د ستونزو د حل 

نور عوامل دي چې د څېړنیز بهیر د پیاوړتیا مخه نیسي. دغه نیمګړتیاوې د دې اړتیا څرګندونه کوي چې د څېړنیزو 

 .فعالیتونو د تشویق، ملاتړ او انسجام لپاره اغېزمنې کړنلارې او دوامدار پروګرامونه رامنځته شي

 نقطې د قوت .۲

سره له شته ستونزو، په هېواد او په ځانګړي ډول په ځینو پوهنتونونو کې د علمي څېړنو د پراختیا لپاره مناسب ظرفیتونه 

او فرصتونه هم موجود دي. د لوړو تحصیلي درجو لرونکو او مجربو استادانو شتون، د علمي څېړنو د مرکزونو او بنسټیزو 

اتي ټکنالوژۍ او انټرنېټ ته نسبتاً اسانه لسرسی د علمي څېړنو په برخه کې مهمې د زیربناوو رامنځته کېدل، او معلوم

 .قوت نقطې ګڼل کېږي. دغه امکانات کولی شي د معیاري او اغېزمنو څېړنو لپاره ښه زمینه برابره کړي

فعالیتونو لپاره د جلا بودیجې په تابش پوهنتون کې د علمي څېړنو د انسجام لپاره د ځانګړي مرکز شتون او د څېړنیزو 

ځانګړې کول د دې سبب ګرځي چې استادان او څېړونکي وکولی شي له شته امکاناتو څخه اغېزمنه استفاده وکړي. 

همدارنګه، د څېړنیزو فعالیتونو د تشویق او ملاتړ له لرې به د علمي کادر غړو ترمنځ د څېړنې فرهنګ ل پیاوړی شي او 

 .د ټولنې د علمي او څېړنیزو اړتیاوو د پوره کولو لپاره ل اغېزمن او دوامدار فعالیتونه ترسره کړيهغوی به وکولی شي 



 (Vision) ج: د علمي څېړونکو د تشویق او ترغیب کړنلارې لرلید

په تابش پوهنتون کې د داسې معیاري او اغېزمن څېړنیز چاپېریال رامنځته کول چې علمي کادر غړي، څېړونکي او 

ییزه کچه د ن د علمي څېړنو، نوښتونو او علمي تولیداتو ترسره کولو ته وهڅول شي او پوهنتون په ملي او سیمهمحصلا 

 .علمي او څېړنیز اعتبار لرونکي بنسټ په توګه وځلېږي

 (Mission) د: د علمي څېړونکو د تشویق او ترغیب کړنلارې ماموریت

ماموریت دا دی چې د علمي څېړونکو لپاره د مناسبې تشویقي او  څېړنو او علمي مجلو معاونيتد تابش پوهنتون د 

حمایوي فضا په رامنځته کولو سره د معیاري او نوښتګرو علمي څېړنو زمینه برابره کړي، ترڅو د علمي کادر غړي او 

 . محوره څېړنو ترسره کولو ته ل زیات وهڅول شيڅېړونکي د علمي تولیداتو، څېړنیزو فعالیتونو او ټولنې

 :د دې کړنلارې اساسي موخې په لندې ډول دي

 د علمي څېړونکو د تشویق او ترغیب له لرې د څېړنیزو فعالیتونو پیاوړتیا او پراختیا -۱

 د علمي کادر غړو لپاره د څېړنیزو امکاناتو، اسانتیاوو او مناسب ملاتړ برابرول -۲

 اینه او ارزونهد غوره علمي څېړنو، مقالو او علمي لسته راوړنو ست -۳

 له ملي او نړیوالو علمي او څېړنیزو بنسټونو سره د علمي او مسلکي همکاریو پراختیا -۴

 د ټولنې د ستونزو او اړتیاوو د حل لپاره د اغېزمنو او معیاري څېړنو ترسره کولو ته زمینه برابرول -۵

 اپه پوهنتون کې د څېړنې فرهنګ، علمي سیالۍ او نوښت روحیې پیاوړتی -۶

 هـ: متوقع پایلې

د علمي څېړونکو د تشویق او ملاتړ له امله به د معیاري علمي څېړنو، مقالو او علمي تولیداتو کمیت او کیفیت لوړ  -۱

 .شي

استادان، محصلان او نور څېړونکي به د علمي څېړنو ترسره کولو ته ل زیاته لېوالتیا پیدا کړي او په پوهنتون کې به  -۲

 .پیاوړی شيد څېړنې فرهنګ 

د علمي څېړنو د پایلو له لرې به د هېواد او ټولنې علمي، اقتصادي، ټولنیزې او فرهنګي ستونزې په علمي ډول  -۳

 .تشخیص او د حل مناسبې لرې چارې به ورته وړاندې شي

 .اوړی شيد څېړنیزو پروژو او علمي همکاریو له لرې به د پوهنتون علمي اعتبار او اکاډمیک موقعیت ل پی -۴

د علمي او څېړنیزو فعالیتونو د پراختیا له امله به د مالي سرچینو د جذب زمینه برابره او د تابش پوهنتون په عایداتو  -۵

 .کې به زیاتوالی رامنځته شي

 .د ملي او نړیوالو علمي مرکزونو او بنسټونو سره به د علمي همکاریو او تجربو د تبادلې زمینه پراخه شي -۶

 

 

 

 

 

 لومړی فصل

 عمومي احکام

 لومړی ماده: مبنی

د  ېاو اعتبار ورکون نیتضم تیفیوزارت د ک وړ زده ک وړ د افغانستان د لو نلارهړ ک بیاو ترغ قید تشو ونکوڅېړ د علمي 

 ېشو  نیاو تدو بیترت ټپر بنس ( موارد۱۷۶شاخص او ) مېیدر  ار،یفرعي مع لورمڅد  اریمع ېد همد ار،یاصلي مع مږ شپ



او د  ېونڅد ه وړ د علمي کادر غ ،ېد ود ګفرهن زینڅېړ د  ا،یتړ اویپد  نوڅېړ د علمي  ېپه تابش پوهنتون ک وڅده، تر 

 .يړ ک تهځرامن ټاو منظم چوکا زمنهېد انسجام لپاره اغ تونویعلمي فعال اريیمع

 دویمه ماده: موخې

 :د علمي څېړونکو د تشویق او ترغیب د دې کړنلارې موخې عبارت دي له

ټولنې هغو علمي، اقتصادي، ټولنیزو او تخنیکي ستونزو ته د حل مناسبې لرې چارې موندل چې د معاصرې د  -۱

 .ټکنالوژۍ، ټولنیزو بدلونونو او نورو عواملو له امله رامنځته کېږي

ونو سره سم، ییزو او نړیوالو معیار د علمي کادر غړو د څېړنیزو ظرفیتونو پیاوړتیا او د هغوی سنبالول له ملي، سیمه -۲

 .ترڅو وکولی شي هدفمندې، معیاري او د هېواد اړتیاوو ته مطابق څېړنې ترسره کړي

د علمي څېړنو د ترسره کولو لپاره د استادانو او محصلینو مادي او معنوي ملاتړ، او د لزمو علمي او څېړنیزو اسانتیاوو  -۳

 .برابرول

پرمختګ په موخه له علمي څېړنو څخه د ترلسه شویو پایلو اغېزمنه د ټولنې د علمي، اقتصادي، مسلکي او ټولنیز  -۴

 .استفاده

له علمي څېړنیزو مرکزونو، اکاډمیکو بنسټونو او هغو ادارو سره چې علمي او څېړنیزې برنامې لري، د همغږۍ، همکاریو  -۵

 .او علمي اړیکو پیاوړتیا

 .مالي سرچینو تقویه، جذب او تأمین د پوهنتون د ځان بسیاینې او علمي پراختیا په موخه د -۶

د وخت او اړتیاوو مطابق د مناسب، اغېزمن او معیاري څېړنیز چاپېریال رامنځته کول او په پوهنتون کې د علمي  -۷

 .څېړنو فرهنګ ته وده ورکول

 درېیمه ماده: د پوهنتون مکلفیتونه

څېړنو د ترسره کولو په جریان کې لزمې اسانتیاوې، پوهنتون مکلف دی چې د اړتیا په صورت کې څېړونکو ته د علمي  -۱

 .امکانات او همکارۍ برابرې کړي

ټول هغه لګښتونه چې د څېړنې د ترسره کولو پر مهال د څېړونکي له لوري د قانوني اسنادو او شواهدو پر بنسټ ترسره  -۲

 .له لوري اړوند استاد ته تادیه کېږيکېږي، د څېړنیز مرکز له طی مراحلو وروسته د مالي او اداري چارو معاونیت 

( امریکایي ډالرو ۱۵۰په ملي او نړیوالو معتبرو علمي ژورنالونو کې د استادانو د علمي مقالو د خپرولو لګښتونه تر ) -۳

 .پورې د پوهنتون له بودیجې څخه ورکول کېږي

په نوم د علمي مقالو د نشر په صورت کې،  د تابش پوهنتون د دایمي او قراردادي استادانو له لوري د تابش پوهنتون -۴

او د اړوندو معیاري اسنادو له سپارلو وروسته، د پوهنتون د ټاکل شوي تشویقي جدول مطابق مادي امتیازات او تشویقي 

 .حقونه ورکول کېږي

 حق الزحمې اندازه د ژونال نوعیت مقالې نوعیت ګڼه

 افغاني ۲۰۰۰ جواز لرونکې مجلهملي رسمي  (Review Articleکتابتونې مقاله) ۱

 افغانۍ ۴۰۰۰ ملي جواز لرونکې معتبره مجله څېړنېزه مقاله ۲

 افغانۍ ۲۵۰۰ نړیوال معتبر ژونال (Review Articleکتابتوني مقاله ) ۳

 افغانۍ ۵۰۰۰ نړیوال معتبر ژونال څېړنیزه مقاله ۴

استادان سهيم ول، د ورکړل شوي مقدار نغدي  دوه يا درې تنوتابش پوهنتون د کې که علمي مقاله يا څېړنه  .1

سلنه ورکول کېږي. که استادان درې تنه وي، لومړي  ٪۴۰سلنه او دویم ته  ٪۶۰پیسو لومړي لیکوال ته 

 سلنه ورکول کېږي. ٪۳۰او دویم او درېیم ته  ٪۴۰لیکوال ته 

 ۵۰خپرېدو له فیس څخه د  که په څېړنه کې بهرنی استاد )شخص( دخيل و، په نړيوال يا ملي ژورنال کې د .2

 سلنه په ورکړې مکلف دی او حق الزحمې مستحق نه ګڼل کیږي.

 په موخه اداره خپل ټولو مسؤلیتونه په ټاکلي وخت ترسره کوي.او دقت د علمي او څېړنیزو چارو د سرعت  .3



ول غواړې کله چې د څېړنو امریت د څېړنې د نشر مصارف او یا هم  د نشر شوې څېړنې حق الزحمې تادیه ک .4

نو مکلفیت لري چې  ټول اړونده لزم  اسناد ترلسه او یایې تنظیم کړي او بیا د رسمي او معیاري وړاندیز ترتیب 

ریاست مقام ته د ضمایمو سره وړاندې کوي د ریاست مقام له منظورۍ وروسته مالي او اداري چارو معاونیت 

 یې د څېړنو امریت سره په هماهنګي تادیه کوي. 

 څلورمه ماده: د څېړونکي استاد مکلفیتونه

 ړنه پیل کړي.ېسم خپله څمکلف دی د علمي څیړنې پالسۍ سره  استاد څیړونکی .1

په هره میاشت کې باید څیړونکی د اړوند پوهنځې علمي څیړنو کمیټې ته د څېړنیزو فعالیتونو راپور وړاندې  .2

 کړي.

ه مخ کیږي یا دا چې وړاندیزونه ولري؛ نو باید د که چیرته څیړونکی د څیړنې په جریان کې د ستونزو سر  .3

 پوهنځي د علمي څیړنو کمیټې سره يې شریک کړي.

او د ژوند  عنوان لندې نشر کړيڅېړونکی استاد مکلفیت لري چې خپل څېړنه د تابش پوهنتون د استاد تر  .4

 تر پایه یې  د بل پوهنتون په نوم نه شي تغیرولی.

سته څیړونکې باید خپله تر سره شوې څیړنه د اړونده پوهنځي د څیړنو کمیټې او د څیړنې د بشپړیدو څخه ورو  .5

 له طریق اړونده خواوو سره شریکه کړي. معاونيتیا د څېړنې 

هر استاد مکلفیت لري چې د خپل مسلک او تخصص په پام کې نیولو سره حد اقل کال کې يوه څېړنه ترسره  .6

 کړي.

لې څېړنې پایلې د مقالې اړونده کنفرانسونو ) ملي او نړیوال( یا اړونده څېړونکی استاد مکلفیت لري چې د خپ .7

 اداراتو او یا هم پوهنتون په داخلي د علمي کنفرانس تر عنوان لتدې محصلینو او استادانو سره شریک کړي.

لسه استاد به کوښښ کوي چې خپل مقالې د نشر کیدونکې ژونال د اعتبار او حیثیت په اړه پوره اطمنان تر  .8

 کړي.

 دويم فصل

 پنځمه ماده: په پوهنځيو کې د څېړونکو محصلانو ملاتړ او تشويق

د پوهنتونونو په علمي چاپېریال کې د څېړنو ترسره کول د پوهې د ودې، د ستونزو د حل او د علمي کچې د لوړوالي لپاره 

کړو د بنسټیزو مسؤلیتونو له ډلې زده اساسي ارزښت لري. له همدې امله د څېړونکو محصلانو ملاتړ او تشويق د لوړو

 څخه ګڼل کېږي. دا ملاتړ باید څو اړخیز وي، تر څو محصلان وکولی شي په اغېزمن ډول علمي څېړنې ترسره کړ

 

 

 

 



 علمي او اکادمیک ملاتړ .۱

د موضوع  وټاکي، څو هغوی ته (Supervisors) پوهنځي باید محصلانو ته د څېړنې په برخه کې منظم لرښود استادان

انتخاب، د څېړنې میتودولوژي، د معلوماتو راټولولو او تحلیل په برخه کې لرښوونه وکړي. همدارنګه د څېړنیزو مهارتونو 

 .د پیاوړتیا لپاره د ورکشاپونو او سیمینارونو جوړول مهم دي

 د معلوماتو او سرچینو برابرول .۲

یجیټل سرچینو او ډیټابېسونو سره مجهز وي. محصلانو ته باید د کتابتونونه باید له معیاري کتابونو، علمي مجلو، ډ

انټرنېټي سرچینو، علمي ژورنالونو او څېړنیزو مقالو ته د لسرسي آسانتیاوې برابرې شي، تر څو د دوی څېړنې پر قوي 

 .علمي بنسټ ولړې وي

 مالي او تخنیکي ملاتړ .۳

ویرونو او تخنیکي وسایلو برابرول اړین دي. همدارنګه د غوره څېړنیزو د څېړنو د ترسره کولو لپاره د لبراتوارونو، سافټ

 .ورکول کولی شي محصلان ل ډېر تشويق کړي (Research Grants) پروژو لپاره د کوچنیو تحقیقاتي بودیجو

 تشویقي میکانیزمونه .۴

محصلانو د څېړنو خپرول په علمي مجلو پوهنځي باید د غوره څېړنو لپاره جایزې، تقدیرنامې او علمي امتیازات ورکړي. د 

 .کې او د هغوی نوم یادول د هغوی د هڅونې لپاره مهم رول لري

 د علمي چاپېریال جوړول .۵

یو سالم علمي چاپېریال چې پکې بحثونه، علمي ناستې او د څېړنو وړاندې کول ترسره کېږي، محصلان دې ته هڅوي 

 .ړی کړيچې فعال ګډون وکړي او د څېړنې فرهنګ پیاو

 ستاینلیکونه او سکالرشېفونه ورکول. ۶

د څېړونکو محصلانو د ملاتړ او تشویق په برخه کې د ستاینلیکونو او سکالرشېفونو ورکول یو اغېزمن او عملي میکانیزم 

 .ګڼل کېږي، چې کولی شي د محصلانو علمي هڅې ل پیاوړې کړي او د څېړنې فرهنګ ته وده ورکړي

 ماده: تصویب او اجراء  شپږمه

ده،  ېشو  بیترت ې( کشپږو مادو( او )دوه فصلهپه ) ېچ نلارهړ ک بیاو ترغ قید تشو ونکوڅېړ د تابش پوهنتون د علمي 

وه،  ېشو  رهیدا ځپه ور  ېټېن( ۲۹/۰۲/۱۴۰۵د ) ېچ ېک هډعلمي شورا په غون عادی ګڼې( ۲کال د ) ۱۴۰۵د پوهنتون د 

 .دهځېر ګو  ړاو د اجرا و بیپه اتفاق تصو وید را وړ وروسته د غ ېبحث او ارزون زیخړ تر هر ا
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