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 سریزه:

کال  ۱۳۸۸له  په چوکاټ کې  په لرلو سره د لوړو زده کړو وزارت  برحال محصاالینو زرو شاااه اوا  ۱۰۰۰پوهنتون د  تابش 

په دې وروساااتیو کې د لوړو زده کړو وزارت په رسااا ي ساااند له کابر اره ننترهار و یت ته را  فعالیت کوي. راهېساااې 

امورو کې د عدالت   او اړونده عل ي په ټولو انتقال شوی دی، چې تر دا مهاله يې درې دورې محصلین جذب کړي دي،

مونږ به په دې پالساااۍ  په سر کې قرار لري، تون د لوحېاو انصااااف اصااار تولی  کول، پرته له تلعید نه ددې پوهن

د نمرو ورکړه ،  تشاااوی  او ههونه ، د بورساااونو ویشااانه، ممازات او مکافات، محصااالانو ته  د محصااالینو جذب  کې

 شوې دي.او نور اړوند موارد تر بحث  ندې نیول   نېاو ارزو  ینېدمحصلینو ازمو

 :اهداف

   پالیسي د لاندینیو اهدافو لپاره وضع شوي ده. برابرۍ د انصاف او

دمحصاالینو او وريني فعالیتونه لکه : دمحصاالینو تدریساا  بهیر ، د   د انصاااف او عدالت اصاار په نېر کې نیولو سره -۱

 کې د محصلینو ونډه. بورسونه، په سی ینارونو او ورکشاپونو  ول،کنفرانسونو ارایه ک

 او برابرۍ اصر په نېر کې نیول.د انصاف  کې  ازموینو) وسوي او نهايي( په  د -۲

 کې نیول.او نمرو ورکولو کې د عدالت او انصاف اصر په نېر کې  ارزیابۍد  محصلینو د -۳

 پالیسانې يو قسم ع لي کول.د لوړو زده کړو وزارت قوانین، مقررات لوایح او   محصلینو باندې  په -۴

 ښودل. رې محصلینو ته د بنرونو، بروشرونو او کنفرانسونو  لیسانې، لوایح او پاېقوانین، مقرر  -۵

 .شفافیت او عدالت تامینول کېپروګرامونو  ونېدمحصلینو د ظرفیت لوړ  -۶

 انصاف او  یپه ټولتیو کې د ک زورو، وسوي او  یقو محصلینو ترمنځ برابر  -۷
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 :پالیسي برابرۍد انصاف او ازموینو او پایلو دشفافیت په اړه 

د محصاالینو ساا ساا   چې   ،مشرااي او اار دنده په ړاړه لري ک ېټې مرکزي د ازموینو  چېحصاالانو چارو معاونیت دم

ستو  شي چې محصر وکول   او   نېارت وکړي اارنه او  د عدالت د تآمین په براه کې کېازموینو په جریان  نزه په اپله 

سره   ک ېټې مرکزيیس، او د پوهنتون د ازموینو ئله ر  د پوهنځي، له مساااول الي ک ېټېدا  مساااتقیم  ول د پوهنځي

 ، تراو د محصلینو ح  ضایع نه شي.شریکه کړي

محصااالین ح  لري چې د پارچې د اعلان اره تر درې وريو پورې د پارچې د تمدید نېر ړوښاااتنه وکړي او  د ټاکلې 

وندلو وروسااته محصاالینو ته د ک ېټې پریکړه اورول له لورې پلټر کیږي، د تیروتنې او یا د حقیقت د م ک ېسااون/ک ېټې

 مخ وړل کیږي.پر  په هماهنتۍ سره زي ک ېټې له طریقهیا هم د مرک او، چې دړه چاره د پوهنځيو کیږي

 ازموینې: منځنۍد سمستر 

اایستر منځنۍ  یا صنفي ازموینې مع و ً د درسونو په جریان کې یا د س س  په نمايي کې د شر یا دیرش نمرو اره 

تراو محصلین اپلو درسونو او نهايي ازموینو ته   ښه  ،کیږي په دې ازموینو کې د محصلینو د نیم س س  ارزونه کیږي

دا ازموینې مع و ً د پوهنځيو فرعي ک ېټو له لورې تنېی یږي او مرکزي ک ېټه په ترنیکي او نېارت  اماده ګي ونیسااا

 براه کې دنده لري.

 ینې:ازمود سمستر  نهایي 

فیصدو نمرو اره د شپاړس درسي اونیو پای ته رسیدو وروسته   ۶۰چې د اصولو له مرې له  نهايي یا د س س  ازموینې

د محصااالانو معاونیت تر مشراااۍ  ندې د ازموینو مرکزي  د الور اونیو په موده کې اایساااتر کیږي، دې ازموینو لپاره 

پوهنځي اره یو تن استاد امیم نیس، چې په مرکزي ک ېټه کې د هر ک ېټه د تحصیلي تقویم له مرې پریکړې او تص

 ات ترسره کیږي.ا په د ازموینو کې د تولی  په مواه اجر ړړیتوب لري، چې د  پریکړو او تص یم نیونې وروسته  

محرم  ول کاپي د وروسااتیو ازموینو سااوالونه له پوهنځیو  راړونډیږي او د ک ېټې له لوري یوه ورا وړاندې له ازموینې په 

 کیږي او بیرته پوهنځیو ته ورکول کیږي.

فیصدو اایستر کیږي چې د صنفي فعالیت او کورنۍ دندې او دړه راز د شر   ۶۰له مع و ً د س س  نهايي ازموینې چې 

 دد انصااااف او عدالت پر بنیا فیصاااده ازموینې نمرو په ج عه کولو سره ټولې سااار نمرې کيږي چې د اساااتادانو له لوري

 د وروستۍ ارزونې په مواه ورکول کیږي. ته ینولمحص

د ازموینو پایلې د پوهنځیو له لوري  د درې نه تر پنځو وريو پورې  د اصااولو له مرې رسااماً اعلانیږي او محصاالینو ته په 

 واک کې ورکول کیږي.
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عریضه یا پشنهاد د پوهنځي یا  د پایلو له اعلان وروسته محصر کول  شي تر درې وريو پورې د پارچې د بیا کتنې لپاره

 و مرکزي ک ېټې ته سپارل کیږي.ند ازموی

په جدول کې انټري  تایمو  ته د ن له لوري نهايي کیږي او د لوړو زده کړو وزارت  له پوهنځیو  پایلې  د وروساااتیو ازموینو 

 .کیږي له شقو سره تولیږي او د وروستیو اجرااتو په مواه لوړو زده کړو وزارت ته لیږل کیږي

 د سمستر دویم چانس ازموینې:

هغه محصلین چې په اول چانس کې په دې ونه توانیږي، چې د کامیابۍ نومرې پوره کړي د لېسانس زده کړو مقررې له 

او پایله يې دویم چانس کې د اصولو له  دویم چانس ازموینې د سر نومرو له قراره اایستر کیږينه مرې یادو محصلینو 

مرې درج کیږي، که بیا هم محصلین ونه توانیږي چې دویم چانس کې د کامیابۍ نومرې تر  سه کړي نو درېیم چانس 

 ته وړل کیږي او محصر د درېیم چانس پر وکړې مکلف دی چې د کامیابۍ نومرې تر  سه کړي.

 

 پالیسي برابرۍد انصاف او   اړوند ونو کشاپد سکالرشیپونونو، سیمنارونو او ور 

صابي فعالیتونه)د ظرفیت لوړوالو   د محصلینو پوهنتون تابش شاپونلپاره ړیر ن س  کې په سی نارونو او ورک س  ه( په هر 

  ره اچوي چې محصلین د درسي مفردانو ترانګ   پکې ګډون کوي.

او ټولتیو په کچه اول نمره ګان په نره کیږي او د یوې  د ساا ساا  په پای کې پایلې ترتیلیږي او د پوهنتون، پوهنځيو

 ړونډې په ترڅ کې په سکالرشیپونو او معنوي  الیو نازول کیږي.

 

 :پالیسي برابرۍد انصاف او   شکایتونو اړوند د 

صلین په  شکایتونو د ثلتولو او اوریدلو ک ېټه لري چې مح سپلین ک ېټې په چوکات کې د  هره تابش پوهنتون د نېم اود

براه کې شاااکایت لري کول  شي د پوهنتون  د ع ومي دروازې سره نږدي په لتول شاااوې بکس کې اپر شاااکایت د 

اصااولو له مرې درج کړي، چې دړه شااکایتونه هره میاشاات د ک ېټې له لوري  را اایسااتر کیږي او په شااوو شااکایتونو 

 ر ته قناعت ورکول کیږي.باندې د ک ېټې له لوري د اصولو له مرې اجراات ترسره کیږي او محص

صلین د پوهنځيو له  شتون لري مح سونه  شکایتونو د ثلتونې بک دېته ورته په پوهنځيو کې د فرعي ک ېټو په چوکات کې 

طریقه هم کول  شي چې شاااکایتونه ثلت کړي او د اصاااولو له مرې پرې د عدالت او انصااااف په بنیاد اجراات ترسره 

 کیږي.
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 :پالیسي برابرۍد انصاف او کې  ۍپه حاض   د محصلانو

حاضري  ٪۷۵د لوړو زده کړو وزارت د لېسانس زده کړو د مقررې له مرې هر محصر مکلف دی چې په هر مض ون کې 

ض ون محروم ګڼر کیږي او  صدي حاضري محصر پوره نه کړای شي محصر د هماړه م پوره کړي که چیرته پورته فی

 کړي.نه شي کول  چې په اول چانس کې ازموینه ور 

د س س  په پای کې د محرومانو  لیست د تدریس مدیرانو له لوري جوړیږي او له تائید وروسته محصلانو چارو معاونیت 

شورا کې تر بحث وروسته رسماً اعلانیږي، چې  پایله کې هیڅ محصر په ته لیږل کیږي، چې د ضرورت پر وات عل ي 

 زموینه ورکړي.ته اجازه نه ورکول کیږي چې په محروم مض ون کې ا

( نېټه مملس کې د رايو په اتفاق سره   1402/6/15د انصاف او برابرۍ پالیس د پلان او پالیسۍ ک ېټې  په )    پورتنۍ 

 ( ګڼه د پروتوکول کتاب کې ثلت ده. 6تائيد او په )

کې د رايو په اتفاق سره ( نېټه مملس   28/06/1402د انصاااف او برابرۍ پاليساا د پوهنتون عل ي شااورا په )    پورتنۍ 

 ( ګڼه د پروتوکول کتاب کې ثلت ده.  07تائيد او په )   

 

 

 د محصلانو چارو معاونیت

 

 


