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 لومړی فصل
 عمومي احکام

 مبنی
 ماده ۍلومړ 

دیو دا ازا واکاډمیک لپاره د پوهنتون شتاببند د حکم په اساس د  ۱۱ مادې ۳کړو قانون ملکي لوړو زده د
 تدوین شوې ده. ۍپالیس

 

 تعریف
 دویمه ماده

بند د حکم له مخې د منل شويو علمي (  ۱۱ )مادې (  ۳)  کړو قانون دد ملکي لوړو زدهاکادمیکه ازادي 
 و آزادانه وړاندې کول دي.اتتګلارو )روشونو( او معيارونو پر بنسټ د علمي نظري

 

 موخې
 یمه مادهېدر 

 ددې پاليسۍ موخې عبارت دي له:

 ؛ازادۍ د مفاهيمو نهادينه کول يکې د اکاډميکپوهنتون په  (1
 ؛مواردو تشخيصول د ازاديو د موافقوپه پوهنتون کې  (2
 ؛ازاديو د مخالفو مواردو تشخيصول دپه پوهنتون کې  (3
 ؛د علمي ازادۍ د اړتياوو تشخيصولپه پوهنتون کې  (4
 آزادانه وړاندې کولو څخه ملاتړ کول. لهمحصلينو د علمي نظريو او ، کارمندانو علمي کادر پوهنتوند  (5

 

 منتیاژ 
 څلورمه ماده

ملاتړ ورڅخه ته ژمنه ده او  یوعلمي ازاد تابش پوهنتوند تطبیق ساحه:  ۍدې پالیس ژمنتیا او د پوهنتون د
نافذه  هېوادد اسلامي شریعت او  خپل نظريات په ازادانه ډول دچې  ،د علمي کادر غړي حق لري ؛کوي

د پوهنتون په داخل ، په داخل او خارج کې څرګند کړيکې نيولو سره د پوهنتون پام  قوانينو د حکمونو په
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 دباندې خپل فعاليتونه منسجم ګډون وکړي او هم له پوهنتون و کېمجالس غير سياسيعلمي او کې په ټولو 
 .کړي

  
 د تطبیق ساحه

 مادهپنځمه 
 ازادۍ په مواردوي وونکو او محصلینو د اکاډمیک، علمي کادر غړو، کارکۍرهب  تابش پوهنتونپالیسي د دغه 

 ده.وړ د تطبیق 
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 دویم فصل
 ازادۍ موافق موارد د اکاډمیکي

 

 ورکولو حقد نظر 
 ماده شپږمه

چې خپل فکر او نظريات د وينا،  ،ته حق ورکوي کړیالانوزده هر غړي او کادر ازادي د علمياکاډمیکه 
ډول په داخل کې له هر  بنسټلارې د تحصيلي ليکنې، الکترونيکي وسايلو، انځور او نورو مروجو لارو له 

نافذه قوانينو اسلامي شریعت او هېواد د  خو په دې شرط چې پورتني موارد د ؛کړي ډار او تهديد پرته څرګند
 جرم نه وي. منع او له مخې

 

 د څېړنې حق
 ماده اوومه

چې خپلې څېړنې د ټولنې د ګټو په نظر کې نيولو سره  ،اکاډميکه آزادي د علمي کادر غړو ته حق ورکوي
 ترسره کړي او د هغې نتايج څرګند کړي.

 

 څېړنې د نشر حقد 
 ماده اتمه

غړو او محصلانو څېړنې  خه د ملاتړ په موخه د علمي کادرازادۍ د حفظ او له هغه څ يد اکاډميک پوهنتون
 کړي نشروي.چې د ټولنې ګټې له خطر سره مخ نهله هر ډول سانسور پرته په دې شرط 

 

 حق غوښتنه
 ماده نهمه

اصولي  لهچې د هغوی د حقوقو د تلف په صورت کې  ،ورکويازادي محصلانو او استادانو ته حق  اکاډمیکه
 د خپل حق غوښتنه وکړي.څخه  لارو

 

 نظریاتو ته درناوی
 ماده لسمه

چې د پاليسيو کوم  ،منطقي او مستدلو نظرياتو ته درناوی کوي هغړو او محصلانو هغ د علمي کادر پوهنتون
ته  کړیالانوزدهاو  کوونکورهبۍ، استادانو، کار په همدې توګه او  په مقابل کې يې لري وړانديزونوي او ادار 
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قوانینو او عمومي ګټو نافذه  ګانو کې د هېواداشور  اوول په مجالسو، کنفرانسونو چې په ازادنه ډ ،حق ورکوي
 رګند کړي.څخپل نظر په رڼا کې 

 

 منطقي استدلال
 لسمه مادهیوو 

ل چې يو د بل نظريات وننګوي او په منطقي استدلا، ورکويحق  ازادي استادانو او محصلانو ته اکاډمیکه
ې پر محصل يې د د استاد هغه حق ته چازادي همدارنګه اکاډميکه  ؛سره هغه تر پوښتنې لاندې راولي

 لري صدمه نه رسوي.يې او تمرين په برخه کې  کړېدرسي مضمون د زده
 

 درسي میتود
 لسمه مادهو د

خوا هکړو وزارت لاو لوړو زده چې د خپل درسي مضمون محتوی ،ورکويازادي استاد ته حق اکاډمیکه  
 وټاکي. درسي ميتودسره ځانته تحصیلي نصاب ته په کتو  يو منظور ش

 

 د استاد د نمرو حمایت
 ماده دیارلسمه

د محصل د پارچې د ارزيابۍ پر اساس له هر ډول تبعيض  ېچې نوموړ  وهغه نمر د اکاډمیکه ازادي د استاد 
 د هغه د لياقت او استعداد له مخې ورکړي حمايت کوي.هغه ته او تعصب پرته 

 

 شفافیت
 ماده څوارلسمه
له شفافيت او هغو دلايلو څخه چې د نوموړي پر ضد کارول  قضیود ته غړو  زادي د علمي کادرااکاډميکه 

 کيږی د ډاډ او څرګندتيا حق ورکوي.
 

 تعدیلاتکې د مضمون په محتویاتو 
 ماده پنځلسمه

کې  پاماړتيا په  ن په محتوياتو کې د کار د بازارچې د يو مضمو  ،اکاډمیکه ازادي استادانو ته حق ورکوي
 نيولو سره د نافذه تقنیني اسنادو په رڼا کې تعديلات او بدلونونه راولي.
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 د محصل د نظر او وړاندیز حق
 ماده شپاړسمه

اتو په مقابل کې خپل آ تصاميمو او اجر ه د هغچې  ،ته حق ورکول کيږي کړیالانوزدهله مخې  پالیسۍ دې د
 څرګند کړي او د هغوی نظرياتو ته درناوی کيږي.نظريات او وړانديزونه چې هغوی ترې اغېزمن کيږي 

 

 په نظم او ډسپلین کمېټه کې د محصل غړیتوب
 ماده اولسمه

پلين په کمېټه سډد نظم او خپله یا د استازي په ټاکلو سره چې  ،اکاډميکه آزادي محصلانو ته حق ورکوي
کړیالانو زده ازاديدې کمېټې د چارو له روڼتيا څخه ډاډ ترلاسه کړي او هم اکاډمیکه  د؛ کې غړيتوب ولري

 چې د استادانو د تدريس د کيفيت په ارزونه کې برخه ولري. ،ته حق ورکوي
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 یم فصلېدر 
 د اکاډمیکې ازادۍ مخالف موارد

 

 د سیاسي نظریاتو تحمیل
 ماده اتلسمه

چې خپل عقايد او نظريات پر استادانو  ،دولتي چارواکي ته حق نه ورکويڅ سياستمدار او یه بنسټ تحصيلي
په همدې ډول د علمي کادر  ؛په کړنو او څېړنو کې مداخله وکړياو محصلينو تحميل کړي او يا د هغوی 

يا له داسې وسايلو او لارو  ،تحميل کړي کړیالانوزدهپر چې خپل نظريات او عقايد  ،غړي هم حق نه لري
د غړو  يا غير مستقيم ډول د علمي کادر په مستقيم نچې له مخې يې محصلا  ،کار واخليخه څچارو 

 نظرياتو او عقايدو منلو ته اړ شي.
 

 مراعتنه د نافذه قوانینو 
 ماده نولسمه

او ... څخه ملاتړ نه  ، کړنواکاډميکه آزادي د محصلانو او استادانو له هغو څرګندونو، نظرياتو، انځورونو
 نافذه قوانين تر پښو لاندې کيږي.د هېواد کوي چې له مخې يې 

 

 له درسي مکلفیت پرته علمي او ادارې چارې نه تر سره کول
 ماده شلمه

ترسره کوي درسي مکلفيت  زېچې يوا ،غړو له ډلې څخه د هغو ملاتړ نه کوياکاډميکه آزادي د علمي کادر 
)په کمېټو کې غړيتوب، مجالس، کنفرانسونه، ورکشاپونه، سيمينارونه، عملي او  او نور لازم فعاليتونه

 پوهنتون، د کيفيت لوړونې چارې او په ټولنه کې د ې، د ډيپارټمنټ چار ېکړ ، زدهه، نوښتونهلابراتواري کارون
 نقش( څخه ډډه کوي او نه يې ترسره کوي.له 

 

 ، تهدید او اذیتتحقیر
 ده یوویشتمه
 ،څوک تحقير، توهين، توبيخ، تهديد چې ،آزادي د علمي کادر غړو او محصلانو ته اجازه نه ورکوياکاډميکه 

 او یا هم د هغوي شخصیت ته صدمه ورسوي. اذيت 
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 تخریب او د دندې مصئونیت ته صدمههنتون د پو 
 ماده دوه ویشتمه

تخریب  د پوهنتونچې د  ،ته دا حق نه ورکوي کارکوونکو او ، استادانوۍرهب  اکاډمیکه ازادي د پوهنتون
 چې پرته له مؤجه او مقنع دلایلو ،ته دا حق ورکويپوهنتون م ه کړي او نه پورتهقدم اړوند عملي او نظري 

 نیت ته صدمه ورسوي یا یې حق وخوري.ئو مصدندې  د کوونکيد کار  څخه
 

 په دایمي توګه په علمي کادر کې د پاتي کیدو تضمین
 ماده یشتمهودر 

په دې چې د علمي کادر يو ناشايسته او پر درس نامسلط غړی  ،کوي دې تضمين نه زادي دااکاډميکه 
 ادامه ورکړي.دې دايمي ډول په علمي کادر کې پاتې شي او خپلې دندې ته 

 

 د کمېټو غړیتوب او پروګرامونو ته نه حاضریدل
 ماده څلورویشتمه

غړو څخه چې خپل درسي مکلفيت او نورو قانوني چارو )په کمېټه کې ه هغله  اکاډميکه آزادي د علمي کادر
( ته په تکراري ډول نه حاضريږي ملاتړ نه ...غړيتوب، ورکشاپونو، سيمينارونو، علمي څېړنو او مقالو ليکنو

 کوي.
 

 د نظریاتو په مقابل کې د معلوماتو او ځواب غوښتلو ممانعت
 ماده پنځه ویشتمه

 له هغوی يو اصولي ې چې غير قانوني او غير نظرياتو په مقابل که هغد غړو  علمي کادراکاډميکه آزادي د 
استجواب( ممانعت  او و ځواب غوښتلو )استنطاق، استعلامد پوښتنو ګروېږنو، معلوماتو ترلاسه کولو ا څخه

 نه کوي.
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 څلورم فصل
 وروستي حکمونه

 

 د پوهنتون استازیتوب
 ماده شپږویشتمه
او داسې نورو مباحثو کې  ېيويډچې دوی يې په تلويزيوني، را ،غړو او استادانو هغه نظريات د علمي کادر

 ،چې په مباحثو کې له مخکې نه څرګنده کړي ،استازيتوب نه کوي او دوی مکلف دي پوهنتوند  ،څرګندوي
ه رسمي ډول په پ لورې له پوهنتونخو دا چې د  ؛استازيتوب نه  کوي پوهنتون چې دا زما خپل نظر دی او د

 مؤظف شي. ،نظر پرې غوښتل شوی وي پوهنتونموضوع کې چې د مشخصه 
 

 تصویب او انفاذ
 ماده اوویشتمه
په علمي شورا د پوهنتون او  ترتیب کې (ویشت مادواو ) فصلونو ورڅلپه  دغه پاليسي ۍازاد يد اکاډميک

تصويب ثبت او  یووالي سرهرايو په د  وستهور  بحث اړخیزهر  پروتوکول کې له ګڼه (عــــــــــــــــــــــــــــــ)
 ؛ چې له همدې نېټې څخه نافذ ده.شوه

 درنښت

 

 پوهنیار عبدالحمید سیرت
 د پوهنتون رئیس


