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 مقدمه
سټیز امکانات او منابع فز شر د خدمت لپاره د ادارې ټول بن صلین د پوهنتون هغه مهمه کتله ده چې د همدې ق شري، مح یکي، ب

ستقیم ډول ګټ مالي او تکنالوژیکي  شوي دي. محصلین هغه قشر دی چې د پوهنتون له خدماتو څخه په م ه اخلي، په کار اچول 
 .، رضایت او د روښانه راتلونکي تضمین کول ځانګړی اهمیت لريحقوقوله همدې امله د دوی 

خپلو محصلللینو حقوت تامین کړي او د دوی د تحصللیلي او مسلللکي تابش پوهنتون تل هڅه کوي چې د نافذه قوانینو په رڼا کې د 
معیار په اسللاد د ه پالیتلل ترتیي شللوي ترڅو د محصلللینو  ۸.۲.۱او د تضللمین کیتیت د  پرمختګ لپاره هر اړخیز ګامونه واخلي

 حقوت خوندې شي.

سي نصاب برابر او تدریس شي؛ استادان باید لپاره تر ټولو مهمه لاره دا ده چې هغوی ته معياري او عصري در  حقوقود محصلینو د 
محوره تدریس ته ژمن واوسي او  یر حاضري ونه لري؛ د استادانو او ادارې له لورې له محصلینو د درسي مهالویش مطابق، محصل

ستونزو ته  ښتنې یې پر خپل وخت پوره شي؛  سه باید عادلانه وي؛ قانوني  و ضي چلند ونه شي؛ د ارزونو پرو یې په جدي سره تبعی
 .توګه رسیدنه وشي؛ او د محصلینو نظرونه واورېدل شي

نصللای فعالیتونه ترسره شي. تابش پوهنتون دا ډول همداراز، د محصلللینو مهارتونو لوړولو لپاره باید زیات شللمېر نصللای او  یري
وقتې هڅې کیتیت د لوړوالي لپاره بې فعالیتونه د خپل رسللللالت په توګه په دوامدار ډول ترسره کوي، او د دې چارو د پراختیا او

 .کوي

کې کلیدي رول لري، او ممکن د ټولګي دننه نه حقوقو هغه خدمات چې د محصللللینو په تر دې سربېره، پوهنتون هڅه کوي چې 
 .وي وړاندې کېدونکي، په منظم ډول تطبیق شي، ارزونه یې وشي، او د اړتیا سره سم نوي اقدامات رامنځته شي

صلینو د رضایت لوړول او د زدهد برحاله او  کړو اړتياوو پوره کول د پوهنتون لپاره ځانګړی ارزښت لري. پوهنتون  واړي د فار و مح
 .محوره تګلارو له لارې خپل ملاتړ ته دوام ورکړينوو، ابتکاري، او محصل

مسللل لې برخې به تل هڅه کوي چې یاد  ټول اړوند موارد رانغاړي، او د پوهنتون حقوتبرحاله او فار و محصللللینو د  دا پالیتللل د
 .شوي فعالیتونه پر خپل وخت تطبیق کړي او اړوند اسناد ثبت او خوندي وساتي
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 :د محصلینو د حقوقو، استازیتوب او ګډون پالیسۍ لنډ اهداف

 .د برحاله محصلینو علمي، فکري او ټولنیز روزنه، څو په کاري او ټولنیز چاپېریال کې مثبت رول ولوبوي .1

 .فار و محصلینو لپاره د کارموندنې چمتووالی او اړوندو مهارتونو لوړول د .2

 .د محصلینو ترمنځ سالم رقابت ته وده ورکول، د ممتازو محصلینو ستاینه او د نوښتونو ملاتړ .3

 .کړو د دوام لپارهد مالي مرستو، تختیتونو او اسانتیاوو برابرول د زده .4

 .نیو ادارو سره د همکارۍ پراختیاکړو، انټرنشیپونو، او بهر د عملي زده .5

 .د محصلینو فعال ګډون تضمینول د شوراګانو او کمېټو له لارې .6

 .د فار انو شبکه فعاله ساتل او د هغوی مسلکي ملاتړ ته دوام ورکول .7

 .د مشورې ورکونې، رواني ملاتړ، او مهارتونو لوړونې مرکزونه فعال ساتل .8

(او ګډون محصلینو حقوق برحاله )دفصللومړی   
ملاتړ څرنگوالی حقوقو خوندیتوب او حاله محصلینو دد بر   

و خدماتو ډلبندي په لاندې ډول ده.کوي د یاد ېخدمات وړاند ګڼلپاره  تړملا حقوقو حاله محصلینو دبر پوهنتون د تابش  

  : د محصلینو شکایت او غوښتنو اوریدل۱

 پوهنځي او د پوهنتون په نورو اداری واحدا تو باندی د شکایت  او خپلي مشروع  وښتني او د پهگونو پوهنځیو محصلین  پنځهد
 قانوني اجراء اتو لپاره د عرایضو وړاندي کولو حق لري ، د پوهنتون په کچه د شکایاتو صندوت په مرسته د

شي.معلوم تائید شوي طرز العمل په رڼا کي خيلي مشروع  وښتني ادارې سره د شريکولي   

 د لګښت پرته په لنډمهاله روزنیزو برنامو کې ګډون :۲
 .ې ګډونکخوا تنظیمېدونکو روزنیزو برنامو د پوهنځي یا د مسلکي پرمختیا مرکز له .1
 .خوا جوړېدونکو ورکشاپونو کې ګډون کولد پوهنتون له .2
 .په علمي سیمینارونو کې ګډون .3
 .کړې فرصت درلودلد لنډمهاله کورسونو د زده .4
 .شمولو برنامو کې د فیس پرته د ګډون حقپوهنتونپه  .5
میاشتنیو او کلنیو برنامو کې د خوا برابرېدونکو شپږد محصلینو د ظرفیت لوړولو په موخه، د مسلکي پرمختیا مرکز له .6

 .سلنه عمومي تختیف ترلاسه کول ۵۰ګډون لپاره 
ې تر سره کړي، څو له فرا ت وروسته د کړ د ټولو پوهنځیو محصلین اړ دي چې د خپل مسلک اړوند عملي زده .7

 .کارموندنې په برخه کې لازمې لارښوونې ترلاسه کړي



4 

 

په موخه تر  حقوقووهنتون یې د یادو محصلینو د فعالیت دی چې پهغه لگښته برنامی  ید اړوند سافټویرونو د کارونې  .8
 ۵۰ض کې له محصلينو څخه یو  پهو برنامو سره کوي، کومې روزنيزې برنامې چې د ډېرې مودې لپاره وړاندې کیږي د یاد

 سلنه عمومي تختيف د محصلينو د ملاتړ په موخه تر لاسه کیږي.

ستېد محصلينو سره مالي مر: ۳  
 .ه ځانګړي ډول د فیس په اندازه کې تختیف ورکولپوزله محصلینو سره مالي مرسته؛ له بې  :1

 .هغوی مالي اړتیاوې پوره شيد محصلینو لپاره د سپانسرانو موندنه، ترڅو د : 2

 .ممتازو محصلینو ته د سکالرشیپونو )تحصیلي بورسونو( ورکول، څو د هغوی تحصیلي هڅې وهڅول شي  : 3

 .دا ټولې هڅې د دې لپاره ترسره کېږي چې پوهنتون وکولای شي د خپلو محصلینو مالي ملاتړ وکړي  : 4

محصلین کولی شي ، پوهنتون دننه د کار زمینه برابروي، چې له لارې یېتابش پوهنتون یو شمېر برحاله محصلینو ته د   :5
 عملي تجربه ترلاسه کړي او خپلې مسلکي وړتیاوې وده ورکړي؛

بهرنیو ادارو ته محصلین د عملي کارونو لپاره معرفي کول :۴  
د  کړو لپارهد عملي او مسلکي زده یپارتمنتونو برحاله محصلین اړوندو ادارو تهډ شپږوهنتون د خپلو پنځو پوهنځیو د تابش پ

رسماً معرفي کوي. دا خدمات عموماً هغو محصلینو ته ځانګړي شوي وي چې د لسانس دورې په وروستیو  کارموندنې مرکز له لوري
او د پوهنتون د دسپلیني اصولو خلاف کړنو  یا له دې ښکته سمسترونو کې په زده کړو بوخت وي دوو سمسترونو کې شامل وي

 .کي شوي نه ويمرت

لاسلیک کړي  (MoUs) لیکونهپلي کېدو لپاره، تابش پوهنتون له یو شمېر اړوندو ادارو سره تتاهم دکړو د دې پروسې د عملي زده
اخې دي. همداراز، پوهنتون هڅه کوي چې د علمي توأمیتونو د پراختیا له لارې، له نورو اړوندو بنسټونو سره متقابلې همکارۍ پر 

 .کړي

محصلینو فزیکي روزنه او ورزشي ملاتړد : ۵  
د فکري او علمي روزنې تر څنګ، د محصلینو فزیکي سالمیت او رو تیا ته پاملرنه د تابش پوهنتون د سپورټ کمېټې له مهمو 

 .اهدافو څخه ده

یتونو لپاره فعالیت لري، چې هدف یې د محصلینو د ورزشي فعال مدیریتتابش پوهنتون کې د بدني روزنې او سپورت ځانګړې 
کاراتو لازم تجهیزات او امکانات برابرول دي. د ه کمېټه د ورزش او بدني روزنې په برخه کې د محصلینو له هر ډول نوښتونو او ابت

 :ملاتړ کوي، ترڅو

 ،د محصلینو فزیکي سلامتۍ ته وده ورکړل شي 
 ،د سالم ژوند سبک ترویج شي 
 راوړنې لا زیاتې شيي لاستهاو د ذهني او بدني توازن له لارې د هغوی علم. 
 د پوهنتون ټول ورزشي فعالیتونه د همدې موخې لپاره تنظیمېږي او پلي کېږي. 
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د محصلینو لپاره د مشورې ورکولو مرکز :۶  
د محصلینو د علمي، مسلکي او شخصي  د محصلانو چارو معاونیت تر چتر لاندې د مشوره ورکونې مرکز لري چې تابش پوهنتون

سره ملاتړ په موخه د مشوره ورکولو او کارموندنې ځانګړی مرکز جوړ کړی دی. دا مرکز د محصلینو لپاره لاندې مهم فعالیتونه تر 
 :کوي

 په اړه مشورې ورکول؛ کړې، وخت مدیریت، او مطالعې مهارتونود ا ېزناکې زده .1
 لوړونې، او راتلونکي مسلکي ژوند لپاره چمتووالي برخو کې ملاتړ؛د شخصیت جوړونې، مسلکي مهارتونو  .2
 ي ا ېز ولري؛کړو پر کیتیت منتد رواني، عاطتي یا شخصي ستونزو پر حل تمرکز، چې کولای شي د زده .3
ارتونو د کارموندنې فرصتونو موندلو لپاره لارښوونې، رزومه لیکلو، مرکو ته چمتووالي، او د بازار د اړتیاوو پر بنسټ مه .4

 وړاندې کول؛
 .له ملي او خصوصي ادارو سره د اړیکو جوړول، تر څو فار ینو ته د کار زمینه برابره شي .5

 دا مرکز هڅه کوي چې محصلین نه یوازې علمي بریا ته ورسوي، بلکې هغوی د مسلکي ژوند لپاره هم چمتو کړي
او مسلکي روزنې لپاره اسانتياوې محصلينو معياري زده کړو: ۷   

کړیزو اړتیاوو پوره کولو او مسلکي روزنې لپاره لازمې اسانتیاوې تابش پوهنتون ژمن دی چې د خپلو ټولو پوهنځیو د محصلینو د زده
 :برابرې کړي. د ه اسانتیاوې په ځانګړي ډول لاندې برخو کې شتون لري

 ړوند چاپي او برېښنايي کتابونه وړاندېد پوهنتون کتابتون د ټولو پوهنځیو محصلینو ته د دوی د درسي نصاب ا :کتابتون
 .کوي

 .محصلین کولی شي له انلاین کتابتونونو، څېړنیزو مقالو او نورو معتبر علمي سرچینو څخه هم استتاده وکړي
تنه محصلین کولی شي له چټک انټرنټ څخه استتاده وکړي او اړوند علمي  ۱۰په کتابتون کې یو ځل  .:انټرنټي اسانتیاوې

 رسی وموميلادموادو ته 
محصلین کولی شي د خپلې اړتیا مطابق درسي کتابونه او څېړنیزې مقالې په سافټ  :رسیدیجیتلي موادو ته لاس

 .)برېښنايي( بڼه ترلاسه کړي

ل باسمیرونو فټولیي چې په انټرنت او اړوندو سا ټرهز کمپیو د محصلينو عملي او مسلکي زده کړو لپاره مج :لیب ټرکمپیو         

 دی او په یو وخت کې د څلویښتو محصلينو د ناستي ظرفيت لري.

:حقوقي کلینک: ۸  

پاره لمحصلینو د عملي کارونو او مسلکي روزنې  تمنټونووهنځي قضاء او څارنوالی دیپار د شرعیات پوهنځي فقه او قانون د حقوقو پ 
تر څنگ د مدافع وکيلانو لخوا د ټولني ی په پوهنتون کې د داسې فعال حقوقی کلینک شتون چې د محصلينو د زده کړو 

 بضاعته او نادارو وگړو ته حقوقي مرستې وړاندې کوي موجود دی.

د ممتازو محصلینو حقوق: ۹  
 ممتاز محصلین د پوهنتون د علمی او فرهنګي پرمختګ مهمه برخه جوړوي، او د هغوی د هڅو او لاسته راوړنو درناوی د پوهنتون

 :ده. د ممتازو محصلینو حقونه او امتیازات په لاندې ډول دي له اړخه یوه مهمه ژمنه
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 .ځانګړي تختیتونه او مرستې ترلاسه کول په تحصیلي برخو کې د امکان په صورت کې .۱
 .په مختلتو علمی، فرهنګي او ټولنیزو فعالیتونو کې لومړیتوب لرل او په ځانګړو پروګرامونو کې ګډون .۲
 .یکونو، تقدیرنامو او انعامونو ترلاسه کولد پوهنتون لخوا د ستاینل .۳
 .د تخصصي ورکشاپونو، سیمینارونو او روزنیزو برنامو کې وړیا یا ځانګړی ګډون .۴
 .د بورسونو او مالي مرستو لپاره ترجیح ورکول .۵
 .د پوهنتون په کچه د مختلتو شوراګانو او کمېټو کې د استازیتوب فرصتونه .۶
 .لارې د کاري فرصتونو په برخه کې مرسته او لارښوونهد فار انو د شبکې له  .۷
 .د علمی څیړنو او پروژو کې د ګډون لپاره اسانتیاوې او ملاتړ .۸

:تفاهم لیکونه شي فعاليتونو لپاره زد ور : ۱۰  

کې پ فعالیتونه ي ترڅو د محصلینو ورزشيسپورتي فعالیتونو لپاره ځینو میدانونو سره تتاهم لیکونه لر  محصلینوون پوهنت تابشد  
  تنظیم کړي. 
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ل) د برحاله محصلینو استازیتوب(دویم فص  
محور تعلیمي نظام د پیاوړتیا په موخه ژمن دی. پوهنتون کړو، م ثرې ادارې، او د محصللللتابش پوهنتون د لوړ کیتیت لرونکي زده

فرعي معیارونو  ۴۰اصلي او  ۱۱د  (Quality Assurance) هڅه کوي چې خپلې ټاکل شوې ستراتېژیکې موخې د تضمین کیتیت
 .پر بنسټ ترلاسه کړي

د همدې موخو د تحقق لپاره، د پوهنتون ټول ورځني، میاشللتني او کلني فعالیتونه د یادو معیارونو له  وښللتنو سره سللم پلانېږي، 
ېږي، بلکې پوهنتون ته دا زمینه برابروي چې د ملي تنظیمېږي او عملي کېږي. دا بهیر نه یوازې د علمي معیارونو د لوړولو سللبي ک

 .لاري شياو نړیوالو کیتیتي  وښتنو سره همغږي او هم

: محصلانو کمېټه کې استازیتوب:۱  
د اصلللولو پر بنسلللټ، او د محصللللینو د فعال ګډون د تومین په موخه، پوهنتون د  معیار او پوهنتون  ۸.۲.۱د  د کیتیت تضلللمین

ګانو او نورو م ثرو لارو له لارې . پوهنتون به د محصلانو د کمېټې، لارښوود استادانو د ناستو، سروېکړيرامنځته  محصلانو کمېټه
د محصلللینو نظریات، تجربې،  وښللتنې او مشللورې راټولوي، او له هغوی څخه به د مثبتو بدلونونو د رامنځته کولو او د خدماتو د لا 

 ته د ترسره شوو اقداماتو راپور یادې کمېټې سره شریکوي.او بیر  والي لپاره استتاده کويښه

: نظم او دسپلین کمېټه کې استازیتوب:۲  
چاپېریال د سالمې فضا د ساتلو او د محصلینو د انضباط د ښه والي لپاره یو مهم  تحصیليد نظم او دسپلین کمېټه د پوهنتون د 

 ږ د  پوهنځي محصل د نماینده په توګه ټاکل کېږي ترڅو د خپل بنسټ ګڼل کېږي. په دې کمېټه کې د هر پوهنځي څخه یو تن
 .کمېټې په  ونډو کې په م ثره توګه وړاندې کړي

 ددا استازي د نظم او دسپلین اړوند مسایلو په اړه د خپلو پوهنځیو نظریات، ستونزې او وړاندیزونه کمېټې ته رسوي او له دې لارې 
 .ويوالي لپاره همکاري کا او د محصلینو د اخلاقي او مسلکي چلند د ښهپوهنتون د انضباطي مقرراتو د پیاوړتی

په دې توګه، استازي نه یوازې د محصلینو ستونزې او اندېښنې مطرح کوي، بلکې د حل لارې چارې هم وړاندې کوي او د پوهنتون 
 تحصللیليپذیرۍ، او مثبتې نظم، مسلللولیت د ادارې او محصلللینو ترمنځ د اړیکو پل جوړوي. دا کمېټه د پوهنتون په ټولیزه کچه د

 .فضا د رامنځته کولو لپاره حیاتي رول لوبوي

: فرهنګي چارو کمېټه کې استازيتوب:۳  
چاپېریال کې د فرهنګي فعالیتونو د تنظیم، ودې او پراختیا لپاره بنسللټیزه ډله ده. په  تحصللیليفرهنګي چارو کمېټه د پوهنتون په 

ند ټه کې د هر پوهنځي څخه یو تن محصللللل د نمای پاره په توګه هدې کمې کال مودې ل  خپل پوهنځيټاکل کېږي، څو د  د یو 
 .فرهنګي نظریات، وړاندیزونه او  وښتنې د کمېټې  ونډو ته وړاندې کړي

د فرهنګي برنامو، هنري نندارتونونو، ادی  ونډو، دودیزو مراسلللمو او ټولنیزو فعالیتونو په جوړولو او تنظیم کې مهم رول  اسلللتازي
لري. دوی د محصلینو د فرهنګي پوهاوي لوړولو، د ټولنې سره د پوهنتون د تړاو پیاوړتیا، او د محصلینو د خلاقیت او استعدادونو د 

 .ودې لپاره کار کوي
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فرهنګي چارو کمېټه هڅه کوي چې د مختلتو فرهنګي شالیدونو درناوی وکړي او یو ټولشموله، متنوع او فعال فرهنګي چاپېریال د 

 .رامنځته کړي چې د محصلینو ټولنیز، فکري او هنري ژوند  ني کړي

: د پوهنځيو په کچه د فارغانو شبکه کې استازیتوب:۴  
و منظم بنسللټ په توګه د فار انو د اړیکو د پراختیا، همکارۍ، او مسلللکي ملاتړ لپاره جوړه د فار انو شللبکه د ی پوهنځيو په کچهد 

شبکه کې د هر پوهنځي ستازي ټاکل کیږي شوې ده. په دې  د  ه ګۍپه نمایند نوترڅو د خپل پوهنځي فار اڅخه فارغ محصلین ا
 .نورو برخو سره شریک کړي شبکې په فعالیتونو کې ګډون وکړي او د هغوی  ږ د پوهنتون له ادارې او

وی به د اسللتازي به د فار انو د اړتیاوو، سللتونزو، او وړاندیزونو په راټولولو، تحلیل او وړاندې کولو کې فعاله ونډه ولري. همدارنګه، د
ولو د تجربو شریک فار انو ترمنځ د اړیکو پیاوړتیا، د مسلکي پرمختګ فرصتونو رامنځته کول، او د پوهنتون د پرمختګ لپاره د فار انو

 .په برخه کې مهم رول ولوبوي

 داو مسلللکي روزه نیزو برنامو کې به  دا شللبکه به د فار انو د ټولنیز ملاتړ، علمي او مسلللکي ودې لپاره مناسللي چاپېریال برابر کړي
 ګډون بلنه ورکوي.

: د پوهنځي په کچه د محصلانو کمېټه کې استازیتوب۵  
ونو د ، فرهنګي او ټولنیزو فعالیتتحصیليد هر پوهنځي د محصلانو کمېټه د محصلینو د ستونزو د حل، نظریاتو د وړاندې کولو او د 

ټاکل کېږي ترڅو د خپلو  استازي په توګهڅخه یو تن محصل د  ټولګيهمغږۍ لپاره یو مهم بنسټ دی. په دې کمېټه کې د هر 
 .کې په م ثره توګه وړاندې کړي ږ د کمېټې په  ونډو  ټولګیوالو

ل لپاره محصلینو د  وښتنو، اندېښنو او وړاندیزونو راټولونه کوي، د کمېټې  ونډو ته یې وړاندې کوي او د ح ټولګیواستازي د خپلو 
ل پو مهم د پوهنتون اړوند ادارو سره همغږي کوي. په دې توګه، دا استازي د پوهنځي د محصلانو او پوهنتون ادارې ترمنځ د اړیک

 .چاپېریال د ښه والي لپاره فعاله ونډه لري تحصیليدي او د 

: ستراتیژيک پلان کمېټه کې استازيتوب:۶  
د محصلینو نظرونه او اتیژيک پلانونو جوړولو کې شاملوي ترڅو تر د پوهنتون او پوهنځيو په س ه محصلینبرحال به پوهنتون

ترتیي شي چې د لوړو زده کړو وزارت معیارونه تکمیل شي.وړاندیزونو په اساد داسې ستراتیژيک پلانونه   
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ملاتړ(درېیم فصل) د فارغو محصلینو د حقوقو   
څرنگوالی غانو د حقوقود فار   
تر څنگ د فار و محصللللينو د لاد نيوي او ملاتړ په موخه د اړينو اجرا تو لپاره  حقوتون د خپلو برحاله محصللللینو د پوهنت تابش

 .ي ذكر شوي خدمات تر سره کیدای شيژمنتیا لري. په دې لړ کې فار و محصلينو ته لاند

.د کار موندنې يا نورو لوړو زده کړو لپاره د ځانگړو مکتوبونو او تصدیقونو ورکول :۱  

تادانو رې لوړې زده کړې وکړي او د اړوند دیپارتمنت استاد یا اسنو او یا هم له هیواده بهر  ننهیواد دمحصلين چې  واړي په ه هغه
اد سپارښتنلیکونو ته اړتيا ولري، د رسمي عريضي له لاري كولى شي اړوند استاد یا استادان د محصل د سوانحو او سوابقو پر اس

ي.( وركړ Recommendation Letterدوی ته سپارښتنلیک )  
(  وښتنه Language Proficiency Certificateمحصلین کولی شي چې د انگليت ژبې د زده کړې سند )  هنځياقتصاد پو 

 وکړي. د شرعیات پوهنځي محصلين کولی شي د عری ژبې د زده کړې تصدیق پاڼه تر لاسه کړي.
زده کړې هغه وخت تائيديږي چې دوی محصلاتو  لپاره د بهرنیو ژبو او ژورنالیزم پوهنځیو محصلینو ، کمپيوټرساینسد حقوت

دو ژبو د زده کړې باوري اسناد وړاندي کړي.یادیریت ته د م  
ا ت یا نورو ځانگړنو په هکله دچې کله د محصل لارښود استاد یا د پوهنتون ادارې څخه د محصل د فر  ېبهرنی ادار   

حقایقو يادې ادارې ته به د اړوند مرجع لخوا دپه هکله پوښتنه کوی،    (Degree Verification) یا (Reference Check) 
 په رڼا کې په خپل وخت ځواب ورکول کيږي.

هکله معلومات ورکول : بهرنیو ادارو ته د محصل په۲  
ابش تکوي او یادې ادارې د  جعههر کله چې فارغ محصلین د بهرنیو ادارو لخوا د کار موندنې یا لوړو زده کړو په موخه اړوند مرا

پوهنتون څخه د محصل په اړه معلومات و واړي، د محصلانو مدیریت مکلف دی چې د محصل د سوانحو او سوابقو پر بنسټ اړوند 
ش معلومات یادو ادارو ته برابر کړي. د ه معلومات اکثره وخت د استعلام یا بریښنالیک )ایمیل( له لارې  وښتل کېږي، چې تاب

ن پکې هیڅ ډول ځنډ نه کوي او په خپل وخت لازم معلومات وړاندې کويپوهنتو  . 

:: د کارموندنې په صورت کې محصلين خبرول۳  
د تابش پوهنتون د محصلانو معاونیت، د کارموندنې مرکز او اړوندې برخې، د کاري فرصتونو د شتون په صورت کې، د اړوند  

څو هغوی وکولی شي له یادو فرصتونو څخه ګټه پورته کړي. هغه ادارې چې تابش دیپارتمنټونو فار ینو ته خبرتیاوې ورکوي، تر 
و څپوهنتون ته په رسمي توګه د کاري فرصتونو معلومات ورکوي، د فار انو مدیریت له خوا به شرایطو ته برابر فار ان خبر شي، 

 .اړوندې ادارې ته مراجعه وکړي
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مهاله روزنیزو برنامو کې د گډون اجازه ورکول : محصلینو ته په لنډ ۴  
پوهنتون د ټولو پوهنځیو فارغ محصلین کولی شي چې د پوهنتون څخه بهر په اړوندو ادارو کې د عملي کار د  وښتې  تابشد 

خت و وې په کوم لي اسانتياټو د ګډون  وښته وکړي. د پوهنتون  پرته د پوهنتون په داخل کې په عملي کارونو او روزنيزو برنامو کې
کیږی. کې چې برحاله محصلینو ته په اختیار کې ورکول کیږي، فار انو محصلینو ته به هم وړاندې  

ورکول : فارغو محصلینو ته مشورې۵  
اتي ه د هر دیپارتمنت محصلینو ته په چلا چلا ډول د کاري راتلونکي په هکله معلومګډ پهد اړوندو ادارو سره  بهپوهنتون  تابش

 سمينارونه وړاندې کوي، په يادو معلوماتي سمينارونو کې به د اتم سمستر محصلینو د دندو تر لاسه کولو په لارو
 چارو تتصیلي معلومات وړاندې كيږي لکه:

 کړې کیتیت لوړولو لپاره مشورې؛د مطالعې م ثرې لارې چارې او د زده .1
 کړو په اړه لارښوونې؛د ا ېزناکو زده .2
 فعالیتونه او د هغو ا ېزې؛کړیز زده .3
 ویشونو ترتیي او مدیریت؛د کاري مهال .4
 د شخصیت جوړونې او ځان اصلاح لپاره لازمې مشورې؛ .5
 د فکري روزنې او فکر ترتیي اصول؛ .6
 .ټولنیز آداب، کاري اړتیاوې، د اداري واحدونو سره د شخړو مدیریت، رواني درملنه، او نور اړوند موضوعات .7

ونه به محصلینو ته د پوهې، مهارتونو، او عملي تجربو د لوړولو لپاره ګټورې مشورې، سیمینارونه، او ورکشاپد و ټولو برخو کې 
 .وړاندې کېږي، ترڅو هغوی په شخصي او مسلکي ژوند کې بریالي واقع شي

 تائيدي او تصویب:
 ( نېټه  ونډه کې له هر اخیز۱۴۰۴/۷/۲۹)پورتنۍ د محصلانو د حقوقو، استازیتوب او ګډون پالیت دپوهنتون په علمي شورا په 

 ( ګڼه پروتوکول کې تائيد او د پلي کیدا وړ ده.۷بحث وروسته په )

 علمي شورا مشر د                            د علمي شورا منشي                                                                                                

 

 

 

 


